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ABSTRACT 

 

Djumadi Purwoatmodjo, 2023. “Analysis of Leadership and Work Motivation in 

Improving the Discipline of Foster Children at the Al-Khidmah Putri 

Orphanage, Khidmatul Ummah Pati Foundation”. Master of Education 

Study Program. Faculty of Teacher Training and Education. Muria Kudus 

University. Advisor I Dr. Drs. Su'ad, M.Pd. Advisor II Dr. Drs. Gunawan 

Setiadi, S.IP., M.Pd. 

 

Keywords: Leadership analysis, work motivation, discipline of foster children. 

 

Discipline for foster children in an orphanage is a person's awareness and 

availability to obey all the rules and be aware of their duties and responsibilities. 

So they will obey and/or do their jobs well, not because of coercion. In this 

regard, factors related to leadership analysis and work motivation in improving 

the discipline of foster children will be examined in depth. 

The aim of this research is to describe, discover and analyze leadership and 

work motivation in improving the discipline of foster children at the Al-Khidmah 

Girls Orphanage, Khidmatul Ummah Pati Foundation. 

This research is a type of descriptive qualitative research. Data collection 

techniques were carried out using interview techniques, observation and 

documentation studies, either carried out by researchers directly or through the 

help of other parties. 

This research was conducted using qualitative methods. Data collection 

techniques were carried out using interviews, observation and use of 

documentation. Data analysis in qualitative research is carried out before entering 

the field and after finishing in the field. 

Credible data is obtained through several of the same sources and with 

different techniques over time or holistically contextual, which means 

comprehensive and appropriate to the context, through data collection from 

natural settings as a direct source with key instruments for analyzing Leadership, 

Work Motivation and Discipline of Foster Children. . 

The results of the research and discussion in this research include the 

implementation of activities in forming discipline in foster children, the role of 

work motivation in orphanages in the discipline of foster children and the role of 

leadership in the discipline of foster children. 

The conclusion of this research is that the implementation of caregiver 

activities in building or forming the discipline of foster children includes 

habituation. Orphanage work motivation plays a positive role in the discipline of 

foster children and leaders with integrity will gain the trust of others and then 

together it will be easier to carry out their duties and its function is to play a 

positive role in the discipline of foster children 
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ABSTRAK 

 

Djumadi Purwoatmodjo, 2023. “Analisis Kepemimpinan dan Motivasi Kerja 

Dalam Meningkatkan Kedisiplinan Anak Asuh di Panti Asuhan Putri Al-

Khidmah, Yayasan Khidmatul Ummah Pati”. Program Studi Magister 

Pendidikan. Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan. Universitas Muria 

Kudus. Pembimbing I Dr. Drs. Su’ad, M.Pd. dan Pembimbing II Dr. Drs. 

Gunawan Setiadi, S.IP., M.Pd. 

Kata-kata Kunci : Analisis kepemimpinan, Motivasi kerja, Kedisiplinan anak 

asuh. 

Kedisiplinan anak asuh di panti asuhan merupakan kesadaran dan 

ketersediaan seseorang untuk mentaati semua peraturan dan sadar akan tugas dan 

tanggung jawabnya. Jadi mereka akan mematuhi dan atau mengerjakan tugasnya 

dengan baik bukan karena paksaan. Berkaitan dengan itu, maka faktor-faktor yang 

berhubungan dengan analisis kepemimpinan dan motivasi kerja dalam 

meningkatkan kedisiplinan anak asuh akan diteliti secara mendalam. 

Tujuan penelitian ini untuk menggambarkan, menemukan dan menganalisis 

kepemimpinan dan motivasi kerja dalam meningkatkan kedisiplinan anak asuh di 

Panti Asuhan Putri Al-Khidmah, Yayasan Khidmatul Ummah Pati. 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kualitatif deskriptif. Teknik 

pengumpulan data dilakukan dengan teknik wawancara, observasi dan studi 

dokumentasi baik yang dilakukan oleh peneliti secara langsung maupun melalui 

bantuan pihak lain. 

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode Kualitatif. Teknik 

pengumpulan data dilakukan dengan wawancara, observasi dan pemanfaatan 

dokumentasi. Analisis data dalam penelitian kualitatif dilakukan sejak sebelum 

memasuki lapangan dan setelah selesai di lapangan. 

Adapun data yang kredibel diperoleh melalui beberapa sumber yang sama 

dan dengan teknik yang berbeda dalam waktu atau secara holistik kontektual yang 

berarti menyeluruh dan sesuai dengan konteks, melalui pengumpulan data dari 

latar alamiah sebagai sumber langsung dengan instrumen kunci analisis 

Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Kedisiplinan Anak Asuh. 

Hasil penelitian dan pembahasan dalam penelitian ini meliputi pelaksanaan 

kegiatan dalam membentuk kedisiplinan Anak Asuh, peran motivasi kerja Panti 

Asuhan terhadap kedisiplinan anak asuh dan peran kepemimpinan terhadap 

kedisiplinan Anak Asuh. 

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah pelaksanaan kegiatan pengasuh 

dalam membangun atau membentuk kedisiplinan anak asuh diantaranya dengan 

pembiasaan Motivasi kerja Panti Asuhan berperan positif terhadap kedisiplinan 

anak asuh dan pemimpin yang berintegritas akan memperoleh kepercayaan dari 

orang lain dan kemudian bersama-sama akan lebih mudah dalam menjalankan 

tugas dan fungsinya sehingga berperan positif terhadap kedisiplinan anak asuh. 
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