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ABSTRACK 

 

Mustofa, 2023, “ The Influence of Principal Management and Leadership on the 

Performance of Elementary School Teachers in Kalinyamatan District, 

Jepara Regency “. Thesis proposal. Basic Education Masters Study 

Program Concentration of Basic Education Management Graduate 

program. Muria Kudus University. Advisor I Dr. Su’ad, M.Pd., II Dr. 

Gunawan Setiadi, S.IP., M.Pd. 

 

Keywords: management, leadership, teacher performance. 

 

The purpose of this study was to analyze 1) the influence of the principals 

management on teacher performance, 2) the influence of the principal’s leadership 

on teacher performance, 3) the influence of the management and leadership of the 

principals on teacher performance, 4) the influence of male and female principal 

managementon teacher performance, 5) the influence of the leadership of male 

and female principals on teacher performance 

The research method used is quantitative by looking for causal associative 

relationships using two  independent variables, namely principal management 

(X1), principal leadership (X2) and one dependent variable, namely teacher 

performance (Y). 

The population of this study were 268 State Civil Apparatus (ASN) 

teachers at The Elementery School in Kalinyamatan District, Jepara Regency, 

totaling 268 people, a sample of 155 people using a random sampling technique. 

The analysis technique used is multiple linear regression, namely more than one 

independent variable that effects one independent variable. Data collection tool in 

the form of a questionnaire. Data analysis was performed by regression analysis 

and partial hypothesis testing (T-Test) using the SPSS 26 for windows program. 

The results of the study are 1) there is a significant influence of principal 

management teacher performance, 2) there is a significant influence of principal 

leadership on teacher performance, 3) there is a significant influence of principal 

leadership and leadership on teacher performance, this is indicated by the value of 

the multiple correlation coefficient of 0,192 or a coefficient of determination of 

1,8 % 
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ABSTRAK 

 

Mustofa, 2023. “ Pengaruh Manajemen dan Kepemimpinan Kepala Sekolah 

terhadap Kinerja Guru SD di Kecamatan Kalinyamatan Kabupaten 

Jepara.” Tesis. Program Studi Magister Pendidikan Dasar Konsentrasi 

Manajemen Pendidikan Dasar. Program Pasca Sarjana. Universitas Muria 

Kudus. Pembimbing I Dr. Su’ad, M.Pd., II Dr. Gunawan Setiadi, M.Pd. 

 

Kata Kunci: manajemen, kepemimpinan, kinerja guru 

 

 Tujuan penelitian ini untuk menganalisa 1) pengaruh manajemen kepala 

sekolah terhadap kinerja guru, 2) pengaruh kepemimpinan kepala sekolah 

terhadap kinerja guru, 3) pengaruh manajemen dan kepemimpinan kepala sekolah 

terhadap kinerja guru,  

Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan mencari 

hubungan asosiatif yang bersifat kausal, dengan menggunakan dua variable bebas, 

yaitu manajemen kepala sekolah (X1),  kepemimpinan kepala sekolah (X2) serta 

satu variable terikat yakni kinerja guru (Y).  

Populasi penelitian ini adalah guru Aparatur Sipil Negara (ASN) Sekolah 

Dasar  di Kecamatan Kalinyamatan Kabupaten Jepara berjumlah 268 orang, 

sampel sebanyak 155 orang  dengan menggunakan teknik random sampling. 

Teknik analisa yang digunakan regresi linier berganda, yaitu variable bebas lebih 

dari satu yang mempengaruhi satu variable terikat. Alat pengumpul data berupa 

kuesioner. Analisis data dilakukan dengan analisis regresi dan uji hipotesis parsial 

(Uji-T) menggunakan Program SPSS 26 for windows. 

Hasil penelitian adalah 1) terdapat pengaruh yang signifikan manajemen 

kepala sekolah terhadap kinerja guru, 2) terdapat pengaruh yang signifikan 

kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru, 3) terdapat pengaruh 

signifikan manajemen dan kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru, 

hal ini ditunjukkan dengan nilai koefisien korelasi ganda sebesar 0,192 atau 

koefisien determinasinya sebesar 1,8 %. 
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