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“Ketahuilah! Setiap dari kamu adalah pemimpin, dan setiap kamu akan diminta 

pertanggung-jawaban atas kepemimpinan-mu.” 

(Rasulullah Muhammad SAW) 
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ABSTRAK 

 

Suci Paramita, Suci. 2022. Penerapan Bimbingan Kelompok Dengan Teknik 

Bermain Peran Untuk Meningkatkan Jiwa Kepemimpinan Siswa Kelas 

X SMK N 1 Kalinyamatan Jepara. Program Studi Bimbingan dan 

Konseling di Universitas Muria Kudus. Dosen Pembimbing (i) Drs. Arista 

Kiswantoro, M.Pd. DosenPembimbing (ii) Indah Lestari., S.Pd., 

M.Pd,Kons. 

 

Dalam kegiatan organisasi anggota dituntut untuk berpartisipasi aktif 

semaksimal mungkin. Oleh karena itu keberhasilan dalam suatu organisasi tidak 

hanya didukung oleh fasilitas-fasilitas yang ada tetapi juga disertai kepemimpinan 

yang baik agar dapat menentukan keberhasilan suatu organisasi. Rendahnya jiwa 

kepemimpinan bagi siswa kelas x smk n 1 kalinyamatan akan dapat teratasi melalui 

berbagai macam penerapan bimbingan, yang salah satunya adalah bimbingan 

kelompok. 

Permasalahan dalam penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut: 

“Apakah penerapan bimbingan kelompok dapat meningkatkan jiwa kepemimpinan 

bagi siswa kelas x smk n 1 kalinyamatan jeapara”. Tujuan penelitian : (1) 

Mendiskripsikan jiwa kepemimpinan siswa sebelum dan sesudah diberikan 

treatment layanan bimbingan kelompok pada siswa kelas x smk n 1 kalinyamatan, 

(2) Memperoleh peningkatan jiwa kepemimpinan melalui layanan bimbingan 

kelompok pada siswa kelas x smk n 1 kalinyamatan. Kegunaan penelitian: (1) 

Kegunaan Teoritis, hasil penelitian ini di harapkan dapat dijadikan sebagai sumber 

pengetahuan dan pemikiran khususnya dalam bidang bimbingan dan konseling, 

serta memperluas kajian teoritis bahwa layanan bimbingan kelompok merupakan 

salah satu upaya untuk meningkatkan jiwa kepemimpinan bagi siswa kelas x smk n 

1 kalinyamatan . (2) Kegunaan Praktis, yaitu: 1) Kepala Sekolah, dapat digunakan 

untuk menentukan kebijakan yang dapat mendukung efektifitas pelaksanaan 

bimbingan dan konseling di sekolah, 2) Konselor, dapat digunakan oleh para 

konselor dalam membantu siswa yang kurang memiliki jiwa pemimpin, 3) Siswa, 

Dapat digunakan sebagai petunjuk untuk merubah perilaku ke depannya, agar 

menjadi generasi yang kaya kreativitas, teguh, unggul, dan sukses dalam 

masyarakat, 4) Peneliti, dapat digunakan sebagai bahan acuan dan pengetahuan 

oleh peneliti yang berkaitan dengan pemberian layanan bimbingan kelompok. 
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ABSTRACT 

 

Suci Paramita, Suci. 2022. Application of Group Guidance with Role Playing 

Techniques to Improve the Leadership Spirit of Class X Students at 

SMK N 1 Kalinyamatan Jepara. Guidance and Counseling Study 

Program at Muria Kudus University. Supervisor (i) Drs. Arista 

Kiswantoro, M.Pd. Supervisor (ii) Indah Lestari., S.Pd., M.Pd, Kons. 

 

In organizational activities, members are required to actively participate as much as 

possible. Therefore, success in an organization is not only supported by existing 

facilities but also accompanied by good leadership in order to determine the success 

of an organization. The low leadership spirit for students of class x smk n 1 

kalimatan will be overcome through various kinds of guidance applications, one of 

which is group guidance. 

 

The problem in this study can be formulated as follows: "Is the application of group 

guidance able to improve the leadership spirit for students of class x smk n 1 

kalimatan jeapara". The objectives of the study were: (1) to describe the leadership 

spirit of students before and after being given treatment for group guidance services 

for students of class x smk n 1 kalimatan, (2) obtaining an increase in leadership 

spirit through group guidance services for class x smk n 1 kalimatan students. 

Research uses: (1) Theoretical Uses, the results of this study are expected to be used 

as a source of knowledge and thoughts, especially in the field of guidance and 

counseling, as well as expand the theoretical study that group guidance services are 

one of the efforts to improve the leadership spirit for students of class x smk n 1 

sentence. (2) Practical Uses, namely: 1) Principals, can be used to determine 

policies that can support the effectiveness of the implementation of guidance and 

counseling in schools, 2) Counselors, can be used by counselors in helping students 

who lack leadership qualities, 3) Students , Can be used as a guide to change 

behavior in the future, in order to become a generation that is rich in creativity, firm, 

superior, and successful in society, 4) Researchers, can be used as reference 

material and knowledge by researchers related to the provision of group guidance 

services. 
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