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ABSTRAKSI

Partisipasi anggaran tidak dilaksanakan dengan baik dapat mendorong
pelaksana anggaran melakukan kesenjangan anggaran (budget slack). Pelaksana
anggaran (subordinate) dalam pengambilan keputusan atau tindakannya
ditentukan oleh JRI dalam menyusun dan melaksanakan tugas kegiatan.
Karyawan yang memiliki komitmen tinggi akan menggunakan anggaran untuk
tujuan organisasi, Budaya yang kuat ditunjukkan dengan nilai-nilai organisasi
yang tercermin dalam perilaku karyawan. Semakin banyak nilai-nilai organisasi
yang dapat diterima anggota semakin kuat budaya organisasi, sehingga semakin
tampak pengaruhnya terhadap perilaku anggota.

Populasi sampel dalam penelitian adalah pejabat structural di SKPD
Kudus sebanyak 162 pegawai, dengan rumus slovin dihasilkan jumlah sampel
sebanyak 62 responden. Analisis datanya menggunakan uji validitas, uji
reliabilitas, uji asumsi klasik, moderated regression analysis (MRA), uji t
(parsial), uji F (berganda), dan analisis koefisien determinasi.

Hasil analisis dan pembahasan menyimpulkan bahwa  ada pengaruh
positif dan signifikan antara partisipasi anggaran,  informasi asimetris,  budaya
organisasi,  komitmen organisasi, Job Relevant Information (JRI), terhadap
Budgetary Slack pada SKPD Kabupaten Kudus baik secara parsial maupun
berganda.

Kata kunci :  Partisipasi anggaran,  informasi asimetris, budaya organisasi,
komitmen organisasi, Job Relevant Information (JRI), dan
Budgetary Slack.
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ABSTRACT

Participation in the budget is not implemented properly can push the budget
implementer did the budget gap (budget slack). Implementing the budget
(subordinate) in decisions or actions prescribed by JRI in preparing and carrying out
the task activities. Employees who have a strong commitment to use the budget for
organizational purposes, indicated a strong culture with the organization's values are
reflected in the behavior of employees. The more the values of the organization are
acceptable members of the stronger culture of the organization, so that the more
visible effects on the behavior of members.
Population sample in the study is as much structural officials in SKPD Kudus 162
employees, with Slovin formula produced a total sample of 62 respondents. Data
analysis using validity, reliability test, the classical assumption test, moderated
regression analysis (MRA), t test (partial), F test (multiple), and the coefficient of
determination analysis.
The analysis and discussion concluded that there is a positive and significant effect
between budget participation, information asymmetry, organizational culture,
organizational commitment, Job Relevant Information (JRI), the budgetary Slack at
Kudus on education either partially or multiple.

Keywords: Participation budget, asymmetric information, organizational culture,
organizational commitment, Job Relevant Information (JRI), and
budgetary Slack.
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