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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap kepuasan
kerja, Efikasi diri terhadap kepuasan kerja, dan disiplin kerja terhadap kepuasan kerja.
Obyek penelitian ini adalah PT Sukun Wartono Indonesia dikota Kudus, Jawa tengah.
Dengan subyek 133 responden karyawan pada PT Sukun Wartono Indonesia bagian
produksi. Penelitian ini digunakan untuk menganalisa kepuasan kerja pada yang belum
optimal yang di karenakan masih adanya absensi karyawan yang masih bolos dan juga
beberapa karyawan yang masih meiliki tingkat efikasi diri yang rendah. Pengambilan data
pada penelitian ini menggunakan kuoseioner dengan metode purposive sampling dengan
ukuran skala likert sebagai acuan. Metode analisis linier berganda menggunakan SPSS
ver 24, dengan uji model yaitu uji parsial t (uji —t) dan uji simulatan F (Uji — F), dan uji
determinan yaitu uji instrument validitas, relianilitas dan uji asumsi klasik meliputi uji
multikolinearitas, uji hetrokedastiditas, uji autokorelasi dan uji normalitas. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa uji instrument memenuhi syarat, dengan hasil nilai linier
berganda menunjukkan Y = 27,884 +0,074X1 +0,190X2 +0,811X3 dengan hasil uji t
menyatakan bahwa variabel motivasi kerja tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan
terhadap kepuasan kerja dilihat dari nilai t hitung < t tabel dan nilai signifikasi > 0,005,
sementara efikasi diri dan disiplin kerja berpengaruh positif dan sigifikan karena nilai t
hitung > t tabel dan nilai signifaksi < 0.005. untuk pangaruh simultan motivasi kerja,
efikasi diri dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work motivation on job satisfaction,
self-efficacy on job satisfaction, and work discipline on job satisfaction. The
object of this research is PT Sukun Wartono Indonesia in Kudus, Central Java.
With the subject of 133 employee respondents at PT Sukun Wartono Indonesia
production section. This research is used to analyze job satisfaction for those who
are not optimal because there are still absences of employees who are still truant
and also some employees who still have a low level of self-efficacy. Data
collection in this study used a questionnaire with a purposive sampling method
with a Likert scale as a reference. Multiple linear analysis methods using SPSS
ver 24, with model tests namely partial t test (t-test) and simulataneous F test (F-
test), and determinant tests namely validity instrument tests, reliability and
classical assumption tests including multicollinearity tests, heteroscedasticity tests
, autocorrelation test and normality test. The results showed that the test
instrument met the requirements, with the results of multiple linear values
showing Y = 27.884 +0.074X1 +0.190X2 +0.811X3 with the results of the t test
stating that the work motivation variable had no positive and insignificant effect
on job satisfaction seen from the t value calculated <t table and significance value
> 0.005, while self-efficacy and work discipline have a positive and significant
effect because the t count > t table and the significance value < 0.005. for the
simultaneous influence of work motivation, self-efficacy and work discipline have
a positive and significant simultaneous effect on job satisfaction.
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