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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Keselamatan dan 

Kesehatan kerja (K3) serta stress kerja terhadap produktivitas kerja melalui 

kepuasan kerja pada CV Accent House Jepara. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif. Sampel penelitian yang digunakan sebanyak 136 karyawan 

dari populasi yang berjumlah 210 karyawan. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan teknik purposive sampling dengan rumus Isaac and Michael. 

Analisis data pada penelitian ini mengguankan analisis SEM AMOS 24. Hasil 

penelitian menunjukkan K3 berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja, Stres Kerja 

berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja, K3 tidak berpengaruh terhadap 

Produktivitas Kerja, Stres Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja. 

Kepuasan Kerja tidak berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja.  

Kata Kunci: K3, Stres Kerja, Kepuasan Kerja, Produktivitas Kerja. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of Occupational Safety and Health (K3) and 

work stress on work productivity through job satisfaction at CV Accent House 

Jepara. This research uses quantitative methods. The research sample used was 

136 employees from a population of 210 employees. The sampling technique uses 

a purposive sampling technique with the Isaac and Michael formula. Data 

analysis in this study used SEM AMOS 24 analysis. The results showed that OSH 

had an effect on job satisfaction, Job Stress had an effect on Job Satisfaction, 

OSH had no effect on Work Productivity, Job Stress had had an effect on Work 

Productivity, Job Satisfaction has no effect on Work Productivity. 

Keywords: Occupational Health and Safety, Job Stress, Job Satisfaction, Work 

Productivity. 
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