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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan 

dan budaya organisasi terhadap perilaku kerja inovatif dengan komitmen 

organisasi sebagai variabel mediasi pada IKM Monel Kriyan Kabupaten Jepara. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kuantitatif. Teknik 

pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner. Jumlah sampel 

dalam penelitian ini adalah 116 responden. Penentuan jumlah sampel 

menggunakan rumus Slovin. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah 

purposive sampling. Penelitian ini menggunakan metode analisis data SEM 

dengan AMOS.  

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan 

transformasional tidak berpengaruh terhadap komitmen organisasi, budaya 

organisasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap komitmen 

organisasi, gaya kepemimpinan transformasional berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap perilaku kerja inovatif, budaya organisasi berpengaruh secara 

positif dan signifikan terhadap perilaku kerja inovatif,  komitmen organisasi 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap perilaku kerja inovatif. 

  

 

Kata kunci : gaya kepemimpinan transformasional, budaya organisasi, komitmen 

organisasi, perilaku kerja inovatif. 
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ABSTRACTION 

 

 This study aims to analyze the effect of leadership style and organizational 

culture on innovative work behavior with organizational commitment as a mediating 

variable in IKM Monel Kriyan Jepara Regency. The research method used is quantitative 

research method. The data collection technique in this study used a questionnaire. The 

number of samples in this study were 116 respondents. Determination of the number of 

samples using the Slovin formula. The sampling technique used was purposive sampling. 

This study uses the SEM data analysis method with AMOS. 
 

 The results of this study indicate that transformational leadership style has 

no effect on organizational commitment, organizational culture has a positive and 

significant effect on organizational commitment, transformational leadership style 

has a positive and significant effect on innovative work behavior, organizational 

culture has a positive and significant effect on innovative work behavior, 

organizational commitment has a positive and significant effect on innovative 

work behavior.  

 

 

Keywords: transformational leadership style, organizational culture, 

organizational commitment, innovative work behavior. 
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