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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh intellectual capital, firm size 

dan kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan melalui profitabilitas pada perusahaan 

farmasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2017-2021. Penelitian ini 

memiliki 9 sampel perusahaan farmasi sehingga diperoleh 45 data perusahaan farmasi. 

Metode pemilihan sampel dalam penelitian ini adalah purposive sampling. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah path analysis menggunakan SmartPLS 3.0. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa intellectual capital memiliki pengaruh positif tidak 

signifikan terhadap profitabilitas,  firm size memiliki pengaruh negatif signifikan terhadap 

profitabilitas, kebijakan dividen memiliki pengaruh negatif tidak signifikan terhadap 

profitabilitas, intellectual capital memiliki pengaruh positif signifikan terhadap nilai 

perusahaan, firm size memiliki pengaruh negatif signifikan terhadap nilai perusahaan, 

kebijakan dividen memiliki pengaruh negatif signifikan terhadap nilai perusahaan, 

profitabilitas memiliki pengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan, intellectual 

capital dapat memediasi terhadap nilai perusahaan melalui profitabilitas, firm size tidak 

dapat memediasi terhadap nilai perusahaan melalui profitabilitas, kebijakan dividen tidak 

dapat memediasi terhadap nilai perusahaan melalui profitabilitas. 

 

Kata kunci : intellectual capital, firm size, kebijakan dividen, nilai perusahaan, 

profitabilitas  
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ABSTRACTION 

This study aims to analyze the effect of intellectual capital, firm size and dividend 

policy on company value through profitability in pharmaceutical companies listed on the 

Indonesian Stock Exchange (IDX) for the 2017-2021 period. This study has 9 

pharmaceutical company samples so that 45 pharmaceutical company data are obtained. 

The sample selection method in this study was purposive sampling. The data analysis 

technique used is path analysis using SmartPLS 3.0. The results showed that intellectual 

capital has a not significant positive effect on profitability, firm size has a significant 

negative effect on profitability, dividend policy has an insignificant negative effect on 

profitability, intellectual capital has a significant positive effect on firm value, firm size has a 

significant negative effect on firm value, dividend policy has a significant negative effect on 

firm value, profitability has a significant positive effect on firm value, intellectual capital can 

mediate firm value through profitability, firm size cannot mediate firm value through 

profitability, dividend policy cannot mediate firm value company through profitability. 
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	Untuk menguji variabel independen (SIZE,VAIC,DPR) terhadap variabel dependen PBV pengujian analisis jalur dapat dilakukan dengan  menggunakan aplikasi Smart PLs 3.0. Berdasarkan tabel di atas, tes hasil dari analisis jalur adalah sebagai berikut:
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	Sumber : SmartPLs 3.0 Data Processing, 2023 (3)
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