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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi
ekonomi, gender, persepsi, lingkungan keluarga dan lingkungan kerja terhadap
minat mahasiswa berkarir menjadi akuntan publik. Objek penelitian bersumber di
Universitas Muria Kudus, dengan metode purposive sampling untuk pengambilan
sampel. Sampel memiliki jumlah sebanyak 262 sampel. Dalam penelitian
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data primer dengan bersumber dari
responden melalui jawaban kuesioner. Metode analisis data yang digunakan
adalah analisis regresi linier berganda. Alat analisis yang dipakai adalah SPSS 26.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi ekonomi, persepsi, lingkungan
keluarga, lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa berkarir
menjadi akuntan publik, sedangkan gender tidak berpengaruh terhadap minat

mahasiswa berkarir menjadi akuntan publik.

Kata Kunci : Motivasi Ekonomi, Gender, Persepsi, Lingkungan Keluarga,
Lingkungan Kerjaminat Mahasiswa Berkarir Menjadi
Akuntan Publik
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ABSTARCT

This study aims to determine the effect of economic motivation, gender,
perception, family environment and work environment on students' interest in
becoming public accountants. The research object originates from Muria Kudus
University, with a purposive sampling method for sampling. The sample has a
total of 262 samples. In the research using a quantitative approach with primary
data sourced from respondents through questionnaire answers. The data analysis
method used is multiple linear regression analysis. The analytical tool used was
SPSS 26. The results showed that economic motivation, perceptions, family
environment, work environment had a positive effect on students' interest in
becoming public accountants, while gender had no effect on students' interest in

becoming public accountants.

Keywords: Economic Motivation, Gender, Perceptions, Family Environment,
Work Environment Students® interest in becoming a public accountant
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