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ABSTRAK 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan dan  

motivasi kerja terhadap kinerja pegawai dan kepuasan kerja di Puskesmas 

Rembang 1 Kabupaten Rembang. Jenis penelitian ini adalah Analisis Deskriptif. 

Jumlah sampel yang diambil adalah 100 responden. Uji Instrumen digunakan uji 

validitas dan uji reliabilitas. Analisis data menggunakan analisis SEM (Structural 

Equation Modelling). Berdasarkan hasil analisis menyimpulkan bahwa gaya 

kepemimpinan berpengaruh dalam peningkatan kepuasan kerja, motivasi kerja 

berpengaruh dalam peningkatan kepuasan kerja, gaya kepemimpinan berpengaruh 

dalam peningkatan kinerja pegawai puskesmas,motivasi tidak berpengaruh dalam 

peningkatan kinerja pegawai, kepuasan kerja berpengaruh dalam peningkatan 

kinerja pegawai kepuasan kerja dapat memediasi pengaruh gaya kepemimpinan 

terhadap kinerja pegawai puskesmas, kepuasan kerja dapat memediasi pengaruh 

motivasi kerja terhadap kinerja pegawai pada puskesmas Rembang 1 Kabupaten 

Rembang.  

 

Kata kunci : Pegawai Puskesmas Rembang 1, gaya kepemimpinan, motivasi 

kerja, kinerja pegawai, kepuasan kerja 
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ABSTRACT 

 
 

The purpose of this study was to examine the effect of leadership style and work 

motivation on employee performance and job satisfaction at the Rembang 1 

Health Center, Rembang Regency. This type of research is Descriptive Analysis. 

The number of samples taken is 100 respondents. Test Instrument used validity 

test and reliability test. Data analysis used SEM (Structural Equation Modeling) 

analysis. Based on the results of the analysis concluded that leadership style has 

an effect on increasing job satisfaction, work motivation has an effect on 

increasing job satisfaction, leadership style has an effect on improving the 

performance of puskesmas employees, motivation has no effect on increasing 

employee performance, job satisfaction has an effect on increasing employee 

performance job satisfaction can mediate the effect leadership style on the 

performance of puskesmas employees, job satisfaction can mediate the effect of 

work motivation on employee performance at the Rembang 1 puskesmas 

Rembang Regency. 
 
 

Keywords : Rembang 1 Health Center employees, leadership style, work 

motivation, employee performance, job satisfaction 
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