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ABSTRAKSI 

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis perencanaan strategis yang tepat untuk 

pengembangan sumber daya manusia di CV Kalingga Keling Jati berdasarkan 

analisis SWOT. Metode penelitian yang digunakan ialah pendekatan deskriptif–

kuantitatif. Penelitian ini mengumpulkan data dengan kuesioner, kemudian diolah 

dan dianalisis menggunakan analisis IFAS (Internal Factors Analysis Summary) 

dan EFAS (External Factors Analysis Summary) serta analisis SWOT untuk 

merancang strategi pengembangannya. Hasil yang diperoleh yaitu : Posisi strategi 

berdasarkan Matrix Analisis SWOT Matriks IFAS (Internal Factor Analysis 

Summary) adalah 3,26 dan Matriks EFAS (Eksternal Factor Analysis Summary) 

adalah 3,27 yang mengindikasikan posisi strategi matriks SWOT CV Kalingga 

Keling Jati berada pada posisi strategi SO (strength opportunities), yang dapat di 

simpulkan bahwa CV Kalingga Keling Jati berada pada posisi kuat dan memiliki 

peluang yang tinggi. 

 

Kata-kata Kunci : Analisis SWOT; EFAS; IFAS; CV Kalingga Keling Jati; 

Strategi Sumber Daya Manusia; 
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to analyze the right strategic planning for human 

resource development at CV Kalingga Keling Jati based on SWOT analysis. The 

research method used is a descriptive-quantitative approach. This research 

collects data through questionnaire, then processed and analyzed using IFAS 

(Internal Factors Analysis Summary) and EFAS (External Factors Analysis 

Summary) analysis as well as SWOT analysis to design a development strategy. 

The results obtained are : The position of the strategy based on the SWOT Matrix 

Analysis Matrix IFAS (Internal Factor Analysis Summary) is 3.26 and the EFAS 

Matrix (External Factor Analysis Summary) is 3.27 which indicates the position 

of the SWOT matrix strategy of CV Kalingga Keling Jati is in the position of the 

SO strategy (strength opportunities), which can be concluded that CV Kalingga 

Keling Jati is in a strong position and has high opportunities. 

 

Keywords : SWOT analysis; EFAS; IFAS; CV Kalingga Keling Jati; human 

resources strategy; 
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