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Motto : 

1. Melakukan segala sesuatu dengan hati ikhlas serta berserah kepada Tuhan yang 

maha kuasa, karena sukses datang bukan hasil giatnya seseorang berusaha, 

bukan pula karena menjadi orang yang paling pandai di dunia, tapi melainkan 

karena memang pemberian dari Tuhan yang maha kuasa. 

2. Masa lalu yang kelam bukan tolak ukur mampu dan tidak-nya seseorang 

mendapatkan kebahagiaan yang mereka inginkan. 

3. Bersyukur kepada tuhan merupakan benteng dari segala keresahan serta 

perasaan susah. 

 

Persembahan : 

1. Orang tua tercinta. 

2. Pasangan hidup. 

3. Orang orang terdekat. 

4. Serta para teman teman alumni fakultas manajemem 
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ABSTRAK 

 

ANALISIS PELATIHAN KERJA, MOTIVASI KERJA, LINGKUNGAN 

KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

DI PG. RENDENG KUDUS 

 
Imbo Tamtoko 

NIM. 2017-11-584 

Dosen Pembimbimg I Dr. Kertati Sumekar, S.E., M.M 

Dosen Pembimbing II Hutomo Rusdianto, S.E,. MBA,. AWM,. QWM,. CBV 

 

Banyak hal yang dapat mempengaruhi keberhasilan suatu perusahaan. 

Pengelolaan sumber daya manusia menjadi elemen penting dimana kaitannya 

dengan kualitas sumber daya manusia yang mana mampu menunjang serta 

memuaskan harapan karyawan juga perusahaan. Sampel penelitian ini berjumlah 

65 responden. Pengumpulan data menggunakan kuesioner dan dokumentasi. Hasil 

dari Uji Parsial (Uji t), variabel pelatihan kerja diperoleh thitung sebesar 2,086 dan 

nilai signifikan 0,041 < 0,05, maka dari itu variabel pelatihan kerja berpengaruh 

secara positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Hasil dari Uji Parsial (Uji 

t), variabel motivasi kerja diperoleh thitung sebesar 2,350 dan nilai signifikan 0,022 

< 0,05, maka dari itu variabel motivasi kerja berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Hasil dari Uji Parsial (Uji t), variabel 

lingkungan kerja diperoleh thitung sebesar 2,148 dan nilai signifikan 0,036 < 0,05, 

maka dari itu variabel lingkungan kerja berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan. Hasil dari Uji Parsial (Uji t), variabel kepuasan kerja 

diperoleh thitung sebesar 2,167 dan nilai signifikan 0,034< 0,05, maka dari itu 

variabel kepuasan kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. Hasil dari uji koefisien determinasi (R2) menunjukan bahwa pelatihan 

kerja, motivasi kerja, lingkungan kerja dan kepuasan kerja memberikan pengaruh 

sebesar 51,5% terhadap Kinerja Karyawan di PG. Rendeng Kudus. 

Kata Kunci: Pelatihan Kerja, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, 

Kinerja Karyawan
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ABSTRACT 

 

ANALYSIS OF JOB TRAINING, WORK MOTIVATION, WORK 

ENVIRONMENT AND JOB SATISFACTION ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE IN PG. RENDENG KUDUS 

 
Imbo Tamtoko 

NIM. 2017-11-584 

Advisor I Dr. Kertati Sumekar, S.E., M.M 

Advisor II Hutomo Rusdianto, S.E,. MBA,. AWM,. QWM,. CBV 

Many things can affect the success of a company. Human resource 

management is an essential element related to the quality of human resources, 

which can support and satisfy the expectations of employees and the company. The 

sample of this research is 65 respondents—data collection using questionnaires 

and documentation. The results of the Partial Test (t-test) show that the job training 

variable obtained a count of 2.086 and a significant value of 0.041 <0.05; 

therefore, the job training variable positively and significantly affects Employee 

Performance. The results of the Partial Test (t-test) show that the work motivation 

variable obtained a count of 2.350 and a significant value of 0.022 <0.05; 

therefore, the work motivation variable positively and significantly affects 

Employee Performance. The results of the Partial Test (t-test) show that the work 

environment variable obtained a count of 2.148 and a significant value of 0.036 

<0.05; therefore, the work environment variable positively and significantly affects 

Employee Performance. The results of the Partial Test (t-test) show that the job 

satisfaction variable obtained a count of 2.167 and a significant value of 0.034 

<0.05; therefore, the job satisfaction variable has a positive and significant effect 

on Employee Performance. The test results for the coefficient of determination (R2) 

show that job training, work motivation, work environment, and job satisfaction 

have an effect of 51.5% on Employee Performance in PG. Rendeng Kudus. 

Keywords: Job Training, Work Motivation, Work Environment, Job Satisfaction, 

Employee Performance
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