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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh perencanaan anggaran,
kualitas sumber daya manusia, pelaksanaaan anggaran, komitmen organisasi dan
pencatatan administrasi terhadap penyerapan anggaran pada Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) Kabupaten Pati. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
pegawai Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Pati. Pemilihan sampel
menggunakan metode purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan
cara membagikan kuesioner sebanyak 153 responden. Metode analisis data yang
digunakan adalah Ordinal Least Square (OLS) yang diolah menggunakan Smart
PLS 3.0. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa kualitas sumber daya manusia dan
pelaksanaan anggaran berpengaruh positif terhadap penyerapan anggaran,
sedangkan perencanaan anggaran, komitmen organisasi dan pencatatan administrasi

tidak berpengaruh terhadap penyerapan anggaran.

Kata Kunci: Perencanaan Anggaran, Kualitas Sumber Daya Manusia, Pelaksanaan
Anggaran, Komitmen Organisasi, Pencatatan Administrasi dan Penyerapan
Anggaran.



ABSTRACT

The research is conducted to examine the effect of Budget Planning, Quality
of Human Resources, Budget Implementation, Organizational Commitment,
Administrative Record to Budget Absorption in the Regional Apparatus
Organizations of Pati Regency. The population in this study were all OPD in Pati
Regency. Sampel selection using purposive sampling method. Data was collected
by distributing questionnaries to 153 respondents. The data analysis method used is
Ordinal Least Square (OLS) using Smart PLS 3.0. The results of this study state
that the Quality of Human Resources and Budget Implementation have a positive
effect on budget absorption, while Budget Planning, Organizational

Commitment,and Administrative Record have no effect on Budget Absorption.

Keywords: Budget Planning, Quality of Human Resources, Budget
Implementation, Organizational Commitment, Administrative Record, and
Budget Absorption.
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