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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh implementasi sistem informasi
manajemen daerah (SIMDA), kualitas sumber daya manusia, penerapan standar
akuntansi pemerintah, dan dukungan manajemen puncak terhadap kualitas laporan
keuangan pemerintah daerah. Penelitian ini dilakukan pada OPD di Kabupaten
Demak dengan menggunakan metode purposive sampling, melibatkan 120
responden. Penelitian ini menggunakan data primer dengan melakukan
penyebaran kuesioner. Metode analisis data dalam penelitian ini menggunakan
analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
implementasi sistem informasi manajemen daerah (SIMDA), kualitas sumber
daya manusia, dan penerapan standar-akuntansi pemerintah tidak berpengaruh
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, sedangkan dukungan
manajemen puncak berpengaruh poitif terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah.

Kata Kunci: Implementasi Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA),
Kualitas Sumber Daya Manusia, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah,
Dukungan Manajemen Puncak, Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah.



ABSTRACT

This study aims to examine the influence of the implementation of local
government management information system (SIMDA), human resource quality,
government accounting standards implementation, and top management support
on the quality of local government financial reports. The study was conducted on
governmental organizational units (OPD) in Demak Regency, using purposive
sampling method involving 120 respondents. Primary data was collected through
the distribution of questionnaires. The data analysis method employed in this
study was multiple linear regression analysis. The results of this study indicate
that the implementation of the local government management information system
(SIMDA), human resource quality, and government accounting standards
implementation do not havera significant influence on the quality of local
government financial reports, while top management support has a positive
influence on the quality of local government financial reports.

Keywords: Implementation of Local Government Management Information
System (SIMDA), Human Resource Quality, Government Accounting
Standards Implementation, Top Management Support, Quality of Local
Government Financial Reparts.
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