
 

71 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Amalia, M. R. (2021). Tantangan UKM Menghadapi Pandemi Covid-19: 

Pengaruh Kepemimpinan dan Pelatihan terhadap Kinerja. CAPITAL: 

Jurnal Ekonomi Dan Manajemen, 4(2), 91. 

https://doi.org/10.25273/capital.v4i2.8739 

Arsyad, Lincoln. (2018). Lembaga Keuangan Mikro Institusi, Kinerja & 

Sustanbilitas. Yogyakarta: CV Andi Offset. 

Belkaoui, R, A. (1998). Teori Akuntansi Keperilakuan. Jakarta : Salemba Empat.  

Dhifafsari, F., Rialmi, Z., Fadila, A., Pembangunan Nasional Veteran Jakarta Jl 

Fatmawati Raya, U. R., Labu, P., Cilandak, K., Depok, K., & Khusus 

Ibukota Jakarta, D. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Nonfisik, 

Disiplin Kerja, Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada UKM 

Dimsum Echodinno. Kra-Ith Ekonomika, 5(2), 167–176. 

Dietz, D., & Zwick, T. (2021). The retention effect of training: Portability, 

visibility, and credibility1. International Journal of Human Resource 

Management, 33(4), 710–741. 

https://doi.org/10.1080/09585192.2020.1737835. 

Dinas Koperasi, UKM, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Jepara (2022) 

Elbadianyah, 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan kesatu. Malang : 

IRDH 

Fattah, Hussein. (2018). Kinerja Pegawai. Yogyakarta: Elmatera.  

Ferine, K. F., & Indrawan, M. I. (n.d.). Analisis Pengaruh Keunggulan Bersaing 

dan Motivasi Terhadap Kinerja UKM Binaan Bank Sumut Cabang 

Kampung Baru Medan. 1177. 

Ganyam, A. I., & Ivungu, J. A. (2019). Effect of accounting information System 

on financial performance of firms: A review of literature. Journal of 

Business and Management, 21(5), 39–49. 

Ghozali, I. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 103,328,329. 

Handoko, (2020). Manajemen Personalia Dan Sumber Daya Manusia, 

Yogyakarta : BPEE. 

Hasibuan, Malayu. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi 

aksara. 



72 

 

 
 

Kementrian Keuangan Republik Indonesia tahun 2022. 

 

Kinasih, F. A., Maslichah, & Sudaryanti, D. (2021). Pengaruh E-Commerce, 

Pengetahuan Akuntansi Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Umkm Di Kota Malang. E-Jra, 10(07), 13–24. 

Kompas.comhttps://www.google.com/search?q=kompas.com+fenomena+tentang

+umkm& sxsrf. Dikutip Tanggal 12 Oktober 2022 Pukul 21:00 WIB. 

 

Krismiaji. (2018). Sistem Informasi Akuntansi. Edisi Keempat. Sekolah Tinggi 

Ilmu Manajemen YKPN: Yogyakarta. 

Liu, T., & Li, Y. (2022). How TMT Knowledge Background Affects Corporate 

Social Responsibility and Firm Financial Performance? Asian Business 

Research, 7(1), 1. https://doi.org/10.20849/abr.v7i1.984 

Lohela-Karlsson, M., Jensen, I., & Björklund, C. (2022). Do Attitudes towards 

Work or Work Motivation Affect Productivity Loss among Academic 

Employees? International Journal of Environmental Research and 

Public Health, 19(2). https://doi.org/10.3390/ijerph19020934 

Lubis. (2011). Teori Ilmu Akuntansi Keperilakuan. Jakarta : Salemba Empat.  

Mangkunegara, A, A. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Cetakan ke 14. Bandung : PT Remaja Rosdakarya. 

Meylani, C. W., & Ismunawan. (2022). Pengaruh Persepsi Owner, Pemahaman, 

Pengetahuan Dan Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap 

Kinerja Umkm Di Beteng Trade Center (Btc) Solo. Jurnal Riset 

Mahasiswa Akuntansi, 10(1), 12–22. 

https://doi.org/10.21067/jrma.v10i1.6711. 

Munawir, (2020). Dasar-Dasar Pemahaman Akuntansi. Edisi kedua. Liberty : 

Yogyakarta. 

Miyanto, A., Sulastini, & Khuzaini. (2021). Pengaruh Teknologi Informasi, 

Inovasi Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Umkm ( Studi Pada UMKM 

Berbasis Pengolahan Ikan di Kota Banjarmasin ). http://eprints.uniska-

bjm.ac.id/id/eprint/9089 

Mulyanto, Robiyanto, F., & Fidaus, M. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Stress Kerja, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi 

Kasus UMKM Buah Baru Online (BBO) Di Gamping Yogyakarta). 

Jurnal Bingkai Ekonomi, 6(1), 16–26. 

https://www.google.com/search?q=kompas.com+fenomena+tentang+umkm&sxsrf
https://www.google.com/search?q=kompas.com+fenomena+tentang+umkm&sxsrf


73 

 

 
 

http://itbsemarang.ac.id/jbe/index.php/jbe33/article/view/91 

Pedoman Penysunan Skripsi Program Sarjana Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muria Kudus. 

Prasetyo, Ambarwati. (2021). Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Penggajian. 

Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Penggajian, 4(1), 73–84. 

https://doi.org/10.32477/jrabi.v1i1.xxx. 

Sciences, M., & Harcourt, P. (2022). ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM 

AND PERFORMANCE OF DEPOSIT MONEY BANKS IN NIGERIA 

George Tamunotonye Peters and Gift Orokwele Ogonda. 8(01), 1–14. 

Soewardjono. (2018). Dasar-Dasar Pengertian Akuntansi. Yogyakarta : BPEE-

Yogyakarta. 

Sovia, R., Usaha, P., & Akuntansi, I. (2021). pada UMKM Kecamatan Tenayan 

Raya Kota Pekanbaru. Populasi dalam penelitian ini adalah UMKM 

yang terdapat di Kecamatan Tenayan Raya yang berjumlah 1.809 

UMKM. Metode yang digunakan dalam sampel ini adalah. 2(2), 230–

243. 

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabet. 

Sustanto, Azhar. (2019). Sistem Informasi Akuntansi. Edisi Pertama. Lingga Jaya 

Bandung. 

Sutrisno, Edy. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit: Jakarta, 

Kencana. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2008 Tentang Usaha 

Mikro, Kecil dan Menengah. 

Undang-Undang No. 20 Tahun 2008 Bab IV Pasal 6 mengenai kriteria UMKM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


