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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan mengetahui pengaruh 

kapasitas sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan UMKM. 

Untuk menguji dan mengetahui pengaruh pemanfaatan teknologi informasi 

terhadap kualitas laporan keuangan UMKM. Untuk menguji dan mengetahui 

pengaruh sistem pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan 

UMKM. Untuk menguji dan mengetahui pengaruh ketersediaan sarana prasarana 

terhadap kualitas laporan keuangan UMKM. Penelitian ini termasuk dalam 

pendekatan kuantitatif yang berbentuk kausal komperatif. Sampel adalah 77 

UMKM Batik Bakaran Pati dan pengambilan sampel menggunakan metode 

purposive sampling. Metode analisis yang digunakan adalah deskriptif statistik, 

uji analisis data, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda dan uji 

hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan kapasitas sumber daya manusia 

berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan UMKM Batik Bakaran 

Pati. Pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif terhadap kualitas 

laporan keuangan UMKM Batik Bakaran Pati. Sistem pengendalian internal tidak 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan UMKM Batik Bakaran Pati. 

Ketersediaan sarana prasarana berpengaruh positif terhadap kualitas laporan 

keuangan UMKM Batik Bakaran Pati. 

 

Kata Kunci: Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, Sistem Pengendalian Internal, Ketersediaan Sarana 

Prasarana dan Kualitas Laporan Keuangan. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to examine and determine the effect of 

human resource capacity on the quality of UMKM financial reports. To test and 

find out the effect of using information technology on the quality of UMKM 

financial reports. To test and find out the effect of the internal control system on 

the quality of UMKM financial reports. To test and find out the effect of the 

availability of infrastructure on the quality of UMKM financial reports. This 

research is included in the quantitative approach in the form of comparative 

causation. The sample was 77 UMKM Batik Bakaran Pati and the sample was 

taken using purposive sampling method. The analytical method used is descriptive 

statistics, data analysis test, classical assumption test, multiple linear regression 

analysis and hypothesis testing. The results showed that the capacity of human 

resources had a positive effect on the quality of the financial reports of UMKM 

Batik Bakaran Pati. Utilization of information technology has a positive effect on 

the quality of the financial reports of UMKM Batik Bakaran Pati. The internal 

control system has no effect on the quality of the Batik Bakaran Pati UMKM 

financial reports. The availability of infrastructure has a positive effect on the 

quality of the financial reports of UMKM Batik Bakaran Pati. 
 

Keywords: Human Resource Capacity, Utilization of Information Technology, 

Internal Control System, Availability of Infrastructure and Quality 

of Financial Reports. 
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