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ABTRAKSI

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KARYAWAN MELALUI KEPUASAN KERJA
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN

ABSTRAKSI

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan
motivasi kerja terhadap produktivitas karyawan melalui kepuasan kerja pada PT.
BPR BKK Jateng Perseroda Kantor Cabang Demak. Sampel penelitian ini
sebanyak 60 responden. Teknik sampling yang digunakan adalah purposive
sampling. Analisis data yang digunakan adalah Analisis Statistik Deskriptif dan
Analisis Statistik Inferensial menggunakan Metode SEM (Structural Equation
Modelling) dengan menggunakan SmartPLS 3.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh positif
terhadap produktivitas karyawan, motivasi kerja berpengaruh ppsitif terhadap
produktivitas karyawan, kompensasi berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja,
motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja, kepuasan Kkerja
berpengaruh negatif terhadap produktivitas karyawan.

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi Kerja, Produktivitas Karyawan,

Kepuasan Kerja
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ABTRAKSI

THE EFFECT OF COMPENSATION AND WORK MOTIVATION ON
EMPLOYEE PRODUCTIVITY THROUGH JOB SATISFACTION AS AN
INTERVENING VARIABLE AT PT. BPR BKK JATENG (PERSERODA)

KANTOR CABANG DEMAK

NAMA: FITROTUN NISA’
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Pembimbing 2 : Faridhatun Faidah, S.E., M. M

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
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PROGRAM

ABTRACT

The research was conducted to determine the effect of compensation and
work motivation on employee productivity through job satisfaction at PT. BPR
BKK Caentral Java Perseroda Demak Branch Office. The sample of this research
is 60 respondents. The sampling technique used is purposive sampling. The data
analysis used is Descriptive Statistical Analysis and Inferential Statistical
Analysis Using the SEM (Structural Equation Modeling) Method using SmartPLS
3.0.

The results showed that compensation has a positive effect on employee
productivity, work motivation has a positive effect on employee productivity,
compensation has a positive effect on job satisfaction, work motivation has a
positive effect on job satisfaction job satisfaction has a negative effect on

employee productivity.

Keywords: Compensation,Work Motivation, Employee Productivity, Job
Satisfaction
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