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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

Berlomba lombalah dalam kebaikan.
QS. Al Bagarah: 148

Jangan pergi mengikuti kemana jalan akan berujung. Buat jalanmu sendiri dan

tinggalkanlah jejak.

Ralph Waldo Emerson

Persembahan :

1. Orang tua yang tersayang
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah menguji pengaruh budaya organisasi terhadap
semangat kerja pada karyawan CV. Falah Design. Menguji pengaruh motivasi
terhadap semangat kerja pada karyawan CV. Falah Design. Menguji pengaruh
training terhadap semangat kerja pada karyawan CV. Falah Design. Menguji
pengaruh budaya organisasi, motivasi dan training terhadap semangat kerja secara
simultan. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan
kuantitatif. Sampel adalah 100 responden karyawan CV. Falah Design dan
pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling. Teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner. Teknik
analisis data menggunakan analisis regresi berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap semangat kerja pada karyawan CV. Falah Design. Motivasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap semangat kerja karyawan CV. Falah Design.
Training berpengaruh positif dan signifikan terhadap semangat kerja pada
karyawan CV. Falah Design. Budaya organisasi, motivasi dan training
berpengaruh positif dan signifikan terhadap semangat kerja karyawan pada CV.
Falah Design.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Motivasi, Training, Semangat Kerja
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Effect of Organizational Culture, Motivation and Training on Work Morale
study at CV. Falah Design
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ABSTRACT

The purpose of this study was to examine the effect of organizational
culture on employee morale at CV. Falah Design. Testing the effect of motivation
on morale on CV employees. Falah Design. Testing the effect of training on
morale on CV employees. Falah Design. Simultaneously examine the influence of
organizational culture, motivation and training on morale. The approach used in
this research is a quantitative approach. The sample is 100 employees of CV.
Falah Design and sampling using purposive sampling technique. The data
collection technique used in this study was a questionnaire. Data analysis
technique using multiple regression analysis. The results of the study show that
organizational culture has a positive and significant effect on employee morale at
CV. Falah Design. Motivation has a positive and significant effect on employee
morale at CV. Falah Design. Training has a positive and significant effect on
employee morale at CV. Falah Design. Organizational culture, motivation and
training have a positive and significant effect on employee morale at CV. Falah
Design.

Keywords: Organizational culture, Motivation, Training, employee morale
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