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MOTTO DAN PERSEMBAHAN  

 

Motto : 

“Barang siapa bertakwa kepada Allah, maka ia akan menjadikan jalan keluar 

baginya dan memberikan rezeki dari jalan yang tidak disangka”  

(QS. Ath-Thalaq : 2-3) 

 

“Barang siapa yang keluar untuk mencari ilmu, maka ia berada di jalan Allah 

hingga ia pulang”  

(HR. Turmudzi) 

 

“Bila kita takut akan kegagalan, berarti kita telah membatasi kemampuan kita” 

(Henry Ford) 

 

Persembahan : 

Skripsi ini saya persembahkan untuk kedua orang tua saya yang senantiasa 

memberikan dukungan moral maupun materi. Tidak lupa saudara serta keluarga 

besar yang selalu memberikan dukungan dan selalu mendoakan tiada hentinya 

untuk keberhasilan saya.  
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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan menganalisi pengaruh motivasi intrinsik dan 

motivasi ekstrinsik terhadap kinerja dengan kepuasan kerja sebagai variabel 

intervening. Data penelitian ini menggunakan data primer berupa kuesioner. 

Metode penentuan sampel menggunakan rumus slovin, sehingga diperoleh sampel 

sebanyak 120 responden. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah structural equation model. Hasil penelitian menyatakan bahwa motivasi 

intrinsik dan motivasi ekstrinsik berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja 

karyawan. Motivasi ekstrinsik dan kepuasan kerja berpengaruh positif terhadap 

kinerja, sedangkan motivasi intrinsik tidak berpengaruh terhadap kinerja.  Hasil 

pengujian mediasi menyatakan bahwa kepuasan kerja mampu memediasi 

pengaruh motivasi intrinsik terhadap kinerja dan kepuasan kerja tidak mampu 

memediasi pengaruh motivasi ekstrinsik terhadap kinerja. 

  

Kata Kuci: Motivasi intrinsik, Motivasi ekstrinsik, Kepuasan kerja, Kinerja 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyse influence of intrinsic motivation and extrinsic 

motivation to work performance with job satisfaction as an intevening variable. 

The data in this study are primary data obtained from quesioner. Based on sampel 

to slovin and the sumple used 120 respondents. Method in this study with 

structural equation model. The result this research state that intrinsic motivation 

and extrinsic motivation have positive effect to job satisfaction. Extrinsic 

motivation and job satisfaction have positive effect to work performance, other 

than that intrinsic motivation have no effect to work performance. The mediation 

test result state that job satisfaction is able to mediate the effect of intrinsic 

motivation on work performance and job satisfaction is not  able to mediate the 

effect of extrinsic motivation on work performance. 

 

Keywords: Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation, Job Satisfaction, Work 

Performance 
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