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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis gambaran kualitas
manajemen waktu, work family balance, dan konflik peran ganda sejauhmana hubungan
terhadap kinerja pekerja wanita yang sudah menikah pada PT Industrial Demak-
Semarang. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan wanita bagian produksi.
Metode penelitian yang digunakan yaitu metode kuantitatif. VVariabel penelitian ini antara
lain variabel independen Kualitas Manajemen Waktu (X,), Work Family Balance (X»),
Konflik peran ganda (Xs), variabel dependen kinerja karyawan (Y). Pengumpulan data
pada penelitian ini menggunakan purposive sampling dengan mengambil sampel
sebanyak 129 responden. Teknik analisis data yang digunakan analisis regresi linier
berganda dan uji asumsi Kklasik. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa kualitas
manajemen waktu, work family balance, dan konflik peran ganda berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pekerja.

Kata Kunci: Kualitas Manajemen Waktu, Work Family Balance, Konflik peran ganda,
kinerja karyawan
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