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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengatahui Peran Kebijakan Dividen Dalam 

Memediasi Kinerja Keuangan, Struktur Modal, dan Kepemilikan Manajerial Terhadap Nilai 

Perusahaan Pada Perusahaan Manufaktur Di BEI Periode 2016-2021. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di BEI periode 2016-2021. Sampel untuk penelitian ini ditentukan dengan 

mengunakan teknik purposive sampling dan diperoleh sampel sebanyak 16 perusahaan. 

Analisa data yang digunakan adalah smartpls 3. Berdasarkan hasil penelitian ini dapat 

disimpulkan bahwa (1) kinerja keuangan yang diproksikan dengan ROA tidak berpengaruh 

terhadap kebijakan dividen pada perusahaan manufaktur, (2) struktur modal yang diproksikan 

dengan DER tidak berpengaruh terhadap kebijakan dividen pada perusahaan manufaktur, (3) 

kepemilikan manajerial tidak berpengaruh terhadap kebijakan dividen pada perusahaan 

manufaktur, (4) kinerja keuangan tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan manufaktur, (5) struktur modal berpengaruh positif  signifikan terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan manufaktur, (7) kebijakan dividen tidak berpengaruh terhadap 

nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur, (8) kebijakan dividen tidak mampu memediasi 

kinerja keuangan, struktur modal, dan kepemilikan manajerial terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI periode 2016-2021.  

Kata kunci: Kinerja Keuangan, Struktur Modal, Kepemilikan Manajerial, Kebijakan 

Dividen, dan Nilai Perusahaan 
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ABSTRACT 
The purpose of this study was to find out the role of dividend policy in mediating financial 

performance, capital structure, and managerial ownership of company value in 

manufacturing companies on the IDX for the 2016-2021 period. This research is a 

quantitative research. The population in this study are manufacturing companies listed on the 

IDX for the 2016-2021 period. The sample for this study was determined using a purposive 

sampling technique and a sample of 16 companies was obtained. The data analysis used is 

smartpls 3. Based on the results of this study it can be concluded that (1) financial 

performance proxied by ROA has no effect on dividend policy in manufacturing companies, 

(2) capital structure proxied by DER has no effect on dividend policy in manufacturing 

companies , (3) managerial ownership has no effect on dividend policy in manufacturing 

companies, (4) financial performance has no effect on firm value in manufacturing 

companies, (5) capital structure has a significant positive effect on firm value in 

manufacturing companies, (7) dividend policy has no effect has an effect on firm value in 

manufacturing companies, (8) dividend policy is unable to mediate financial performance, 

capital structure, and managerial ownership of firm value in manufacturing companies listed 

on the IDX for the 2016-2021 period. 

Keywords: Financial Performance, Capital Structure, Managerial Ownership, Dividend 

Policy, and Firm Value 
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