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ABSTAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efektivitas fingerprint, insentif,
sanksi, dan motivasi kerja terhadap disiplin kerja karyawan pada karyawan PT.
Anugerah Grafika. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT.
Anugerah Grafika bagian produksi, dengan teknik pengambilan sampel menggunakan
nonptobability sampling yaitu accidental sampling dengan jumlah sampel sebanyak
110 responden. Dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data
primer yang bersumber dari jawaban responden melalui kuesioner. Tehnik analisis
yang digunakan adalah analisis linier berganda dengan menggunakan alat analisis
software SPSS 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) terdapat pengaruh positif
dan signifikan efektivitas fingerprint terhadap disiplin kerja, (2) terdapat pengaruh
positif dan signifikan insentif terhadap disiplin kerja, (3) terdapat pengaruh positif dan
signifikan sanksi terhadap disiplin kerja, (4) terdapat pengaruh positif dan signifikan
motivasi kerja terhadap disiplin kerja, (5) dan secara simultan variabel efektivitas
fingerprint, insentif, sanksi, dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap disiplin kerja.

Kata Kunci : Efektivtias Fingerprint, Insentif, Sanksi, Motivasi Kerja, Disiplin
Kerja.
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ABSTRACT

This study purposed to determined the effect of fingerprint effectiveness, incentives,
sanctions, and work motivation on employee work discipline at PT. Anugerah Grafika.
The population in this study were all employees of PT Anugerah Grafika in the
production section, with a sampling technique using non-observable sampling, namely
accidental sampling with a total sample of 110 respondents. In this study using a
quantitative approach with primary data sourced from respondents' answers through a
questionnaire. The analysis technique used was multiple linear analysis using the SPSS
26 software analysis tool. The results showed that: (1) there was a positive and
significant effect of fingerprint effectiveness on work discipline, (2) there was a
positive and significant influence of incentives on work discipline, (3 ) there is a
positive and significant effect of sanctions on work discipline, (4) there is a positive
and significant influence of work motivation on work discipline, (5) and
simultaneously the variables of fingerprint effectiveness, incentives, sanctions, and
work motivation have a positive and significant effect on work discipline.

Keywords: Fingerprint Effectiveness, Incentives, Sanctions, Work Motivation,
Work Discipline.
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