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ABSTRAKSI 

 

PENGARUH JOB INSECURITY DAN BURNOUT TEHADAP TURNOVER 

INTENTION MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL 

INTERVENING PADA KARYAWAN PRODUKSI PT DUWA 

ATMIMUDA KUDUS   

 

Jasrika Aprillinia Larasati Anggraini Putri 

 

NIM. 201911380 

 

Dosen Pembimbing : 1. Dr. H. Mochamad Edris, Drs., M.M 

  2. Keke Tamara Fahira S.E., M.M 

 

 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

Fenomena permasalahan yang sering muncul akibat tidak efektifnya 

pengelolaan sumber daya manusia yang dimiliki oleh perusahaan adalah 

keinginan karyawan berpindah kerja (turnover intention). yang berujung pada 

keputusan karyawan untuk keluar dari pekerjaanya. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh job insecurity dan burnout terhadap turnover intention 

melalui kepuasan kerja sebagai variabel intervening pada karyawan produksi PT. 

Duwa Atmimuda Kudus. Populasi dalam penelitian ini seluruh karyawan produksi 

PT. Duwa Atmimuda Kudus yang berjumlah 274 karyawan. Metode yang 

digunakan dalam pengambilan sampel adalah simple random sampling dengan 

menggunakan rumus Slovin. Berdasarkan rumus tersebut didapatkan jumlah 

sampel sebanyak 163 responden. Teknik analisa data dilakukan teknik analisis 

data yang digunakan adalah menggunakan SEM (Structural Equation Model) 

dengan menggunakan AMOS 26.  Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa job 

insecurity dan burnout berpengaruh positif dan signifikan terhadap turnover 

intention, job insecurity dan burnout berpengaruh positif dan tidak signifikan 

terhadap kepuasan kerja, dan kepuasan kerja. berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap turnover intention karyawan produksi PT. Duwa Atmimuda Kudus.  

 

Kata kunci: job insecurity, burnout, kepuasan kerja, turnover intention 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF JOB INSECURITY AND BURNOUT ON 

TURNOVER INTENTION THROUGH JOB SATISFACTION AS 

INTERVENING VARIABLES IN PRODUCTION EMPLOYEES OF PT 

DUWA ATMIMUDA KUDUS 

 

Jasrika Aprillinia Larasati Anggraini Putri 

 

NIM. 201911380 

 

Dosen Pembimbing : 1. Dr. H. Mochamad Edris, Drs., M.M 

  2. Keke Tamara Fahira S.E., M.M 

 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FACULTY OF ECONOMICS AND AND BUSINESS STUDY PROGRAM  

OF MANAGEMENT 

 

The phenomenon of problems that often arise due to ineffective 

management of human resources owned by companies is the desire of employees 

to change jobs (turnover intention). which leads to the employee's decision to 

leave his job. This study aims to determine the effect of job insecurity and burnout 

on turnover intention through job satisfaction as an intervening variable for 

production employees at PT. Duwa Atmimuda Kudus. The population in this 

study were all production employees of PT. Duwa Atmimuda Kudus, with a total 

of 274 employees. The method used in sampling is simple random sampling using 

the Slovin formula. Based on this formula, the number of samples is 163 

respondents. Data analysis technique was carried out. The data analysis technique 

used was SEM (Structural Equation Model) using AMOS 26. The results of this 

study indicate that job insecurity and burnout have a positive and significant effect 

on turnover intention, job insecurity and burnout have a positive and insignificant 

effect on satisfaction work, and job satisfaction. has a positive and significant 

effect on the turnover intention of production employees at PT. Duwa Atmimuda 

Kudus. 

 

Keywords: job insecurity, burnout, job satisfaction, turnover intention 
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