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UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN

ABSTRAKSI

Industry Kran Air Sinar Logam brass, Juwana Kab. Pati merupakan industry yang
bergerak di bidang industry kran air. Dalam menjaankan kegiatan usaha tersebut,
industry harus didukung oleh sumber daya manusia yang kompeten. Untuk
mencapai visi, misi dan tujuan industry. Di dalam Industry terdapat berbagai jenis
karyawann dengan berbagai job description yang berbeda — beda. Tujuan
penelitian ini: 1) Menganalisis pengaruh upah terhadap kinerja karyawan, 2)
Menganalisis pengaruh jam kerja terhadap kinerja karyawan dan 3) Menganalisis
pengaruh upah dan jam kerja terhadap kinerja karyawan. Variabel dalam
penelitian ini meliputi: upah dan jam kerja sebagai variabel bebas dan kinerja
karyawan sebagai variabel terikat. Jenis data meliputi data kuantitatif, sumber data
meliputi data primer dan data sekunder, jumlah sampel 97 responden,
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Uji instrumen data dengan validitas
dan reliabilitas. Uji asumsi klasik menggunakan uji normalitas, uji
multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas. Analisis data menggunakan analisis
regresi linear berganda. Hasil analisis data di atas diperoleh dari hasil penelitian
yaitu: upah mendapatkan nilai t hitung sebesar 3,974 dengan nilai signifikan
sebesar 0,000, karena nilai sig lebih rendah dari dari 0,05 maka secara parsial upah
berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan jam kerja mendapatkan nilai t hitung
sebesar 2,462 dengan nilai signifikansi sebesar 0,016. Karena nilai sig lebih
rendah dari 0,05 maka secara parsial jam kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan.

Kata Kunci: Upah, Jam Kerja dan Kinerja Karyawan
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ABSTACT//ISUMMARY

Brass Metal Light Water Faucet Industry, Juwana Kab. Pati is a company engaged in the
water faucet industry. In carrying out these business activities, the company must be
supported by competent human resources. In order to achieve the vision, mission and goals
of the company. Within the company there are various types of employees with various
different job descriptions. The purpose of this research 1) To analyze the effect of wages
on employee performance, 2) To analyze the effect of working hours on employee
performance and 3) To analyze the effect of wages and working hours on employee
performance. The variables in this study include: wages and working hours as independent
variables and employee performance as the dependent variable. The data types include
guantitative data, the data sources include primary data and secondary data, the sample is
97 respondents, the data collection uses a questionnaire. Test data instruments with validity
and reliability. The classic assumption test uses the normality test, multicollinearity test and
heteroscedasticity. Analysis of the data using multiple linear regression analysis. The
results of the data analysis above were obtained from the research results, namely: Wages
get a t-count value of 3.974 with a significant value of 0,000, because the sig value is lower
than 0,05, partially wages affect employee perfomance and working hours get a t-count
value of 0,016. Because the sig value is lover than 0,05, working hours partially affect
employe performance.

Keywords: wages, hours worked and employee performance
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