DAFTAR PUSTAKA

Andi Rezky Ananda Amalia, Haris Maupa, Jusni (2023). The Effect of Reward
and Punishment on Employee Performance with Working Discipline as
Intervening Variables at PT BPRS Niaga Madani. Economics and
Business Journal. Vol 1 no. 5

Agus Bandiyono. (2021). Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap
Kedisiplinan Pegawai. Jurnal Ekonomi/VVolume XXVI, No. 01

Arikunto, Suharsimi. (2013). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik.
Edisi Revisi. Jakarta: PT. Rineka Cipta.

Arum Mega Yunanda. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja dan Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi dan Bisnis. Universitas
Brawijaya

Azwar, Saifudin. (2012). Metode Penelitian. Yogyakarta. Pustaka pelajar.

Candana, D. M, Putra, R. B., & Wijaya, R. A. (2020). Pengaruh Motivasi dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan dengan Disiplin Kerja
sebagai Variabel Intervening pada PT Batang Hari Barisan. Jurnal
Ekonomi Manajemen Sistem Informasi, 2(1)

Dairi , Pebriandi,and Delvi Azwar (2020). Analysis The Effect of Reward and
Punishment on Performance with Working Discipline as Intervening
Variaables (a case studi of Employee at the culture and tourism office
sungai penuh city). Vol 4 issue 8. American jurnal of humanitis and
social sciences research (AJHSSR)

Dewi, Desilia Purnama dan Harjoyo. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Tangerang Selatan: UNPAM PRESS

Dicky, Saputra, Nurlina, dan Lenny Hasan. (2017). Pengaruh Reward
(penghargaan) dan punishment (sanksi) terhadap produktivitas kerja
karyawan. jurnal unitas padang.

Fachruddin, Imam. (2019). Desain penelitian. Malang: Universitas Islam Negeri.

Fadilah, Siti Nur. (2021). Implementasi Reward dan Punishment Dalam
Membentuk Karakter Disiplin Peserta Didik Di Madrasah Ibtidaiyah Al-
Hidayah Jember. EDUCARE Journal of Primary Education. Vol 2 No 1.

Febriani, D., & Prayekti. (2021). Pengaruh Motivasi Ekstrinsik dan Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan dengan Disiplin Kerja Sebagai
Variabel Mediasi. Jurnal llmiah Manajemen Kesatuan, 9(2),

88



89

Ferdinand, Augusty. (2014). Structural Equation Modelling dalam Penelitian
Manajemen. Semarang: Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghozali, Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hair, F. J. et al., (2014). Multivariate Data Analysis Seventh Edition. New Jersey.
Pearson Educational, Inc.

Hamali, A. Y. (2016). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia Strategi
Mengelola Karyawan. (B. Seda, Ed.) (Pertama). Yogyakarta: CAPS
(Center for Academic Publishing Service).

Handoko, T. Hani. (2014). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
BPFE, Yogyakarta.

Harini Pujianti, Agustin HP, Hary Sulaksono. The Effect of Reward and
Punishment and Work Motivation on Employee Prrformance Through
Work Discipline. Journal of Management and Business Aplication. Vol 5
no. 2 page 5670578

Indriantoro, Nur dan Supomo. (2014). Metodologi Penelitian Bisnis untuk
Akuntansi & Manajemen. Yogyakarta: BPFE.

Irwanti, Arik. (2018). Pengaruh Pemberian Reward dan Punishment terhadap
Kinerja Karyawan. Skripsi Uin Walisongo Semarang.

L. Ismah, S. P. Hadi, and R. S. Dewi, (2023) "Pengaruh Reward dan Punishment
terhadap Motivasi Kerja serta Dampaknya terhadap Kinerja (Studi pada
Karyawan PT Sampurna Kuningan Juwana),” Jurnal llmu Administrasi
Bisnis, vol. 12, no. 1, pp. 303-311, Mar.

Liviani, C. Tahupiah, Christoffel Kojo, dan Jacky S. B. Sumarauw. (2019).
Pengaruh Reward dan Punishment pada Kinerja Karyawan di PT. PLN
(Persero) Area Manado. Jurnal EMBA, Vol 7 No.4 juli 2019, Hal 4691-
4700, ISSN 2303- 1174

Mahmudin A. Sabilalo, dkk. (2020) “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Kemampuan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Dan Kinerja Pegawai Biro
Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara” Jurnal Ilmu
Administrasi Bisnis.

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Remaja Rosdakarya:Bandung.

Mardiana, Andi. (2021). Pemberian Reward Terhadap Peningkatan Motivasi
Kerja Karyawan Dalam Perspektif Islam. Jurnal Ekonomi Syariah. Vol 2
No 1.



90

Moch. Sultoni, Rismawati (2022) Pengaruh Kompensasi, Motivasi Dan
Lingkungan KerjaTerhadap Disiplin Kerja Pegawai Pada Dinas
Kehutanan Propinsi Jawa Timur. VVol.8.

Murdiartha, dkk (2001:93) Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap
Karyawan Pada PT. Multi Kadera Sejati, Jetis Mojokerto.Jurnal limu
Komunikasi Vol.8 No.3.

Nadratu Firda, Kiki Farida Ferine. (2023). The Effect of Transactional Leadership
and Punishment on Employee Performance with Motivation as an
Intervening Variables for the management body Revenue Finance and
Regional Assets on Binjai City. International Journal of Economics,
Management and Accounting. Vol 2 page 71-82

Nina Fania Putri, Muhammad Arifin Nasution (2021) Pengaruh Komunikasi
Interpersonal, Reward dan punishment Terhadap Motivasi Karyawan PT.
Bank Rakyat Indonesian Unit Setia Budi Medan. Jurnal Administrasi
Dan Perkantoran Modern. VVol.4 No.1.

Ngalim, Purwanto M. (2016). Ilmu Pendidikan Teoritis dan Praktis. Bandung:
Remaja Rosdakarya.

Ningsih, Okni Livia. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Dyan Graha Pekanbaru.
Accounting and Business Journal. Vol 2 No 1.

Novita Rusdiana, Tri Andjarwati, Nanis Susanti. The effect of Work
Environemnt, Reward and Work Culture on Work Motivation And Job
Satisfaction As Intervening As Intervening Variables In Indonesia Go-
Jek Drivers. Journal Of Economic, Finance And Management Studies.
Vol 6. Page 120-127

Priyatno, Duwi. (2018). SPSS: Panduan Mudah Olah Data Bagi Mahasiswa dan
Umum. Jakarta: Penerbit ANDI.

Rivai, Veithzal Zainal, S. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaa. Edisike-7. Depok: PT RAJAGRAFINDO.

Rosyidah, Biatur. (2018). Pengaruh reward dan punishment terhadap Kinerja
karyawan Skripsi Institut Agama Islam Negeri Ponorogo.

S.P, Hasibuan, Malayu. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT
Bumi Aksara

Sanusi, Anwar. (2011). Metode Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.



91

Saputra, M., & Adnyani, I. (2019). Pengaruh Motivasi, Komunikasi Dan Stres
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. E-Jurnal Manajemen, Vol 8
No. 1.

Saputra, Redy Adhi (2018) Pengaruh Sistem Reward & Punishment, Motivasi
Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja Di Pt. Prakarsa
Alam Segar. S2 thesis, Universitas Mercu Buana Jakarta-Menteng

Sedarmayanti. (2015). Pengembangan Kepribadian Pegawai Edisi V. Bandung:
Mandar Maju Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Enam Enam Kendari Vol.3,
No.2.

Shields, J. (2016). Managing Employee Performance and Reward, Second
Edition. Cambridge University Press.

Siagian, Sondang P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara.
Jakarta.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sujarweni, V., Wiratna. (2015). Metodologi Penelitian Bisnis & Ekonomi.
Yogyakarta: Pustaka Baru Press.

Sulistyaningsih, S. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja Karyawan . Anindyaguna
Ekonobisnis : Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Stie Anindyaguna, 3(1).

Sunyoto, Danang. (2015). Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Yogyakarta: Center for Academic Publishing Service.

Suparmi. (2019). Reward Dan Punishment Sebagai Pemicu Kinerja Karyawan
Pada Pt. Dunia Setia Sandang Asli Iv Ungaran. Serat Acitya- Jurnal
IlImiah UNTAG Semarang. Vol. 8 No. 1

Sustiyatik, E., & Sari, W. F. (2023). The Effect of Reward and Punishment on
Employee Motivation in Completing Company Targets - Study at PT.
Amaan Indonesia Sejahtera, Tulungagung City. JURNAL APLIKASI
PELAYARAN DAN KEPELABUHANAN, 13(2)

Sutrisno, Edy. (2016), Manajemen Sumber Daya Manusia, Jilid 1 dan 2, ed. 13,
PT. Erlangga, Jakarta.

Wahyuni, Erawan, dan Arifin (2018). Pengaruh Pemberian Penghargaan
(Reward) Dan Sanksi/Hukuman (Punishment) Terhadap Kinerja
Pegawai Di Kantor Kecamatan Tanjung Redeb Kabupaten Berau.
eJournal Administrasi Negara, Volume 6, Nomor 4



92

Wiyani, Ardi Novan. (2013). Manajemen Kelas. Yogyakarta: Ar-Ruzz Media

Wursanto,  Abdullah.  (2014). Manajemen dan  Evaluasi  kinerja
Karyawan.Yogyakarta: Penerbit Aswaja Pressindo.

Yupita, Rika. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan pada PT Media DR Group. Kumpulan Karya limiah
Sosial Sains. Vol 1 No 1.

Program Studi Manajemen. (2021). Pedoman Penyusunan Skripsi. Kudus :
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Muria Kudus



	PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP DISIPLIN KERJA DENGAN MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (STUDI KASUS PADA PT. HARTONO ISTANA TEKNOLOGI BAGIAN INJECTION PLASTIK)
	HALAMAN JU
	DUL
	PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP DISIPLIN KERJA DENGAN MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (STUDI KASUS PADA PT. HARTONO ISTANA TEKNOLOGI BAGIAN INJECTION PLASTIK) (1)
	HALAMAN JUDUL
	MOTTO DAN PERSEMBAHAN
	KATA PENGANTAR
	ABSTRAKSI
	ABSTRACTION
	DAFTAR ISI
	BAB I PENDAHULUAN
	1.1. Latar Belakang Masalah
	1.2. Ruang Lingkup
	1.3. Perumusan Masalah
	1.4. Tujuan Penelitian
	1.5. Manfaat Penelitian

	BAB II  TINJAUAN PUSTAKA
	2.1. Lingkungan Kerja
	2.2. Reward
	2.3. Punishment
	2.4. Motivasi Kerja
	2.5. Disiplin Kerja
	2.6. Penelitian Terdahulu
	2.7. Kerangka Pemikiran Teoritis dan Hipotesis

	BAB III METODE PENELITIAN
	3.1 Rancangan Penelitian
	3.2 Variabel Penelitian
	3.3 Jenis dan Sumber Data
	3.4 Definisi Operasional
	3.5 Populasi, Sampel, dan Teknik Sampling
	3.6 Pengumpulan Data
	3.7 Uji Validitas dan Reliabilitas
	3.8 Pengolahan Data
	3.9 Analisis Data

	BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
	4.1. Gambaran Umum Objek Penelitian
	4.2. Penyajian Data
	4.3. Analisis Data
	4.4. Uji Hipotesis
	4.5. Pembahasan

	BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1. Kesimpulan
	5.2. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	Mahmudin A. Sabilalo, dkk. (2020) “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kemampuan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Dan Kinerja Pegawai Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara” Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis.

	LAMPIRAN

