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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Pelatihan dan Pengalaman
Kerja terhadap Produktivitas Kerja dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel
Intervening pada CV. Mubarokfood Cipta Delicia Kudus. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan data primer yang berasal
dari kuesioner penelitian dan data primer yang berasal dari observasi serta
wawancara langsung dengan karyawan CV. Mubarokfood Cipta Delicia Kudus.
Sampel pada penelitian ini sebanyak 100 karyawan bagian produksi dari total
populasi sebanyak 107 karyawan. Teknik analisis data yang digunakan adalah
menggunakan program SEM AMOS versi 22. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa Pelatihan dan Pengalaman Kerja berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja,
Pelatihan dan Pengalaman Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja, dan
Kepuaan Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja.

Kata Kunci : Pelatihan, Pengalaman Kerja, Produktivitas Kerja, Kepuasan
Kerja
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ABSTRACTION

This study aims to analyze the Effect of Training and Work Experience on Work
Productivity with Job Satisfaction as Intervening Variable on CV. Mubarokfood
Cipta Delicia Kudus. This research is a quantitative research using primary data
derived from research questionnaires and primary data derived from direct
observation and interview with employees of CV. Mubarokfood Cipta Delicia
Kudus. Sample of this study is 100 employees in the production department from a
total population of 107 employees. The data analyze technique used was using the
AMOS SEM program version 22. The result showed that Training and Work
Experience had an effect on Job Satisfaction , Training and Work Experience had
an effect on Work Productivity , and Job Satisfaction had an effect on Work
Productivity.

Keywords: Training, Work Experience, Work Productivity, Job Satisfaction
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