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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh reward dan kepuasan kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan dengan disiplin kerja sebagai variabel intervening pada PT.
Aqualux Yita Abadi. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif.
Pengumpulan data berasal dari metode penyebaran kuesioner penelitian. Dalam penelitian
ini menggunakan sampel sebanyak 116 responden diambil dari total populasi sebanyak
166 responden. Teknik analisis data penelitian ini menggunakan Structural Equation
Modeling (SEM) AMOS versi 24. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa reward dan
kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja, reward tidak
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, kepuasan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja dan disiplin kerja
berpengaruh terhadap produktivitas kerja.

Kata Kunci : Reward, Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja, Produktivitas Kerja
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ABSTRACTION

This study aims to analyzed the effect of reward and job satisfaction on employee work
productivity with work discipline as an intervening variable at PT. Aqualux Yita Abadi.
This research is quantitative descriptive. Data collection came from the method of
distributing research questionnaires. In this study, a sample of 116 respondents was
taken from a total population of 166 respondents. The data analysis technique of this
study used the Structural Equation Modeling (SEM) AMOS version 24. The results of this
study indicated that rewards and job satisfaction have a positive and significant effect on
work discipline, rewards have no positive and significant effect on work productivity, job
satisfaction has a positive and significant effect on work productivity and work discipline
affect work productivity.

Keywords: Reward, Job Satisfaction, Work Discipline, Work Productivity
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