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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN
ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengembangan karir
dan kompensasi terhadap loyalitas karyawan melalui kepuasan kerja pada PT.
Rajawali Perkasa Furniture Pati. Dalam penelitian ini menggunakan dua variabel
bebas yang terdiri dari pengembangan karir dan kompensai serta dua variabel
terikat yang terdiri dari kepuasan kerja dan loyalitas karyawan. Penelitian ini
dilakukan dengan teknik kuesioner yang diperoleh dari karyawan PT. Rajawali
Perkasa Furniture Pati. Sampel penelitian yang digunakan sebanyak 132 kartawan
dari populasi yang berjumlah 200 karyawan. Teknik pengambilan sampel
menggunakan proportional sampling dengan rumus Isaac and Michael. Analisis
data menggunakan analisis SEM AMOS versi 24. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa pegembangan karir berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan, kompensasi berpengaruh positif dan tidak signfikan
terhadap kepuasan kerja, pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan
terhadap loyalitas karyawan, kompensasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap loyalitas karyawan, dan kepusan kerja berpengaruh positif signifkan
terhadap loyalitas karyawan.

Kata kunci: Pengembangan karir, kompensasi, kepuasan kerja, loyalitas
karyawan
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THE EFFECT OF CAREER DEVELOPMENT AND COMPENSATION ON
EMPLOYEE LOYALTY THROUGH JOB SATISFACTION AS AN
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ABSTRAC

This study aims to analyze the effect of career development and feelings on
employee loyalty through job satisfaction at PT. Rajawali Mighty Pati Furniture.
This study used two independent variables consisting of career development and
compensation and two bond variables consisting of job satisfaction and employee
loyalty. This research was conducted using a questionnaire technique obtained
from employees of PT. Rajawali Mighty Pati Furniture. The research sample used
was 132 employees from a population of 200 employees. The sampling technique
uses proportional sampling with the Isaac and Michael formula. Data analysis
used SEM analysis AMOS version 24. The results showed that career development
had a positive and insignificant effect on employee job satisfaction, attention had
a positive and insignificant effect on job satisfaction, career development had a
positive and significant effect on employee loyalty, attention had a positive and
significant effect on employee loyalty, and job satisfaction has a significant
positive effect on employee loyalty.

Keywords: Career development, compensation, job satisfaction, employee
loyalty
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