DAFTAR PUSTAKA

Abraham Manu, I, Sia Nlha, S., & Manafe, H. A. (2022). Pengaruh
Pengembangan Karir, dan Perencanaan SDM Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Mediasi (Suatu
Kajian Studi Literatur Manajemen Sumberdaya Manusia). Jurnal limu
Manajemen, 4(2), 167-188.

Ali, 1. (2003). A Performance Measurement Framework for a Small and Medium
Enterprise. Univerity of Alberta Dissertation, 8(7), 4676.

Alwi, M., & Sugiono, E. (2020). Pengaruh Rekrutmen, Penempatan Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt Indoturbine Jakarta Pusat.
Oikonomia: Jurnal Manajemen, 15(2), 98-112.
https://doi.org/10.47313/oikonomia.v15i2.748

Amalia, R. (2017). Penempatan dan Pengembangan Pegawai Salemba Empat.

Dianti, I. L., & Rosaline, N. (2022). The Influence of Individual Characteristics ,
Work Placement and Work Environment on Employee Performance at
CV . Enam Jaya. 5(2), 434-442.

Ermiati, C., Amanah, D., Harahap, D. A., & Tanjung, F. (2019). Pengaruh
Pengembangan Karir dan Penempatan Kerja Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan pada PDAM Tirtanadi Provinsi Sumatera Utara. Mbia, 17(3),
17-24. https://doi.org/10.33557/10.33557/mbia.v17i3.157

Fauzi, & Irviani, R. (2018). Pengantar Manajemen (P. Cristian (ed.)). CV Andi
Offset.

Finthariasari, M & Saputri, D. . (2020). JURNAL MANAJEMEN MODAL
INSANI DAN BISNIS (JMMIB)e-ISSN 2723-424X

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Gunawan, A., Sucipto, I, & Suryadi. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Pada Kantor Desa Pasirsari Kecamatan
Cikarang Selatan Kabupaten Bekasi. Jurnal IKRA-ITH Ekonomika, 3(1),
1-12.

Heliyani, H., & Hardi, D. (2021). Pengaruh Penempatan, Pengembangan Karir
Dan Aktualisasi Diri Terhadap Kinerja Pegawai Pada Bapelitbang
Kabupaten Lima Puluh Kota. Jurnal Ekonomi, 24(2), 70-87.
https://doi.org/10.47896/je.v24i2.460

Jannah, S. N., & Sontani, U. T. (2018). Sarana Dan Prasarana Pembelajaran

74



Sebagai Faktor Determinan Terhadap Motivasi Belajar Siswa. Jurnal
Pendidikan Manajemen Perkantoran, 3(1), 210.
https://doi.org/10.17509/jpm.v3i1.9457

Laksono, B. R., & Wilasittha, A. A. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja,
Komunikasi, Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt. Samaco.

Naibaho, T. C. A., Tangka, I. G., Amin, M., Naibaho, T. C. A., Tangka, I. G,
Amin, M., Kumakauw, G. V., Mukuan, L. V., Kaawoan, J. S. D.,
Watania, M. T., Naibaho, T. C. A,, Tangka, I. G., & Amin, M. (2022).
Jurnal EMBA.

Nur Rahmi, N. R., & Naue, A. S. (2022). Pengaruh Pelatihan Dan Penempatan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Kantor Kelautan Dan Perikanan
Kabupaten Boalemo. PROMOSI (Jurnal Pendidikan Ekonomi), 10(1), 1-
11.

Panggabean, F. A., Hutapea, D. R., Siahaan, M. S. M., & Sinaga, J. B. L. A. B.
(2022). Pengaruh Komunikasi, Motivasi, Disiplin Kerja, Pengembangan
Karir, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt
Pegadaian. Jurnal llmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, Dan Akuntansi),
6(2), 913-933.

Pengaruh, A., Kerja, D., Kompensasi, M. D. A. N., Ahmad, J., & Km, Y. (2020).
RAKYAT DAERAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN Muhammad
Taufani Sekolah Tinggi limu Ekonomi Pancasetia Banjarmasin Abstrak :
Muhammad Taufani , Jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia
Program Pascasarjana Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Pacasetia
Banjarmasin , 2020 .

Permana, P. F. C., & Pracoyo, A. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja
Dan Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
Ekonomi, Manajemen Dan Perbankan (Journal of Economics,
Management and Banking), 7(3), 80.
https://doi.org/10.35384/jemp.v7i3.258

Pragiwani, M., Lestari, E., & Alexandri, M. B. (2021). Pengaruh Motivasi,
Kompetensi, Disiplin Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
(Studi Kasus Pada Karyawan Pt. Tektonindo Henida Jaya Group).
Responsive, 3(3), 117. https://doi.org/10.24198/responsive.v3i3.32134

Purba, R. (2019). The Effect of Communication and Motivation on Employee
Performance at PT. Perkebunan Nusantara Il Pagar Merbau. Journal of
Management Science (JMAS, 2(2), 26849747,
http://exsys.iocspublisher.org/index.php/JIMAS

Rahayu, P. V. S., Landra, N., & Puspitawati, N. M. D. (2016). Pengaruh

75



Kompetensi, Motivasi Kerja Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Anugrah Agung Alami Badung. Jurnal Emas, 3(4),
245-258.

Ratnasari, D., & Firmansyah, I. (2021). PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT
PRATAMA ABADI INDUSTRI SUKABUMI (Studi Kasus Pada Divisi
Produksi Cell 26). Jurnal Mahasiswa Manajemen, 2(1), 145-158.

Rio, M. A., & Dharmawan, D. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Bank Central Asia Tbk Kcu
Matraman.  Jurnal  Ekonomi  Dan  Industri, 20(3), 8-17.
https://doi.org/10.35137/jei.v20i3.364

Rivai, V. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan.
Rajawali Pers.

Robby, K., & Angery, E. (2021). Pengaruh Pengembangan Karir, Lingkungan
Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas Padang.
Jurnal limiah MEA (Manajemen, Ekonomi, Dan Akuntansi), 5(3), 494—
512.

Rolos, J. K. R., Sambul, S. A. P., & Rumawas, W. (2018). Pengaruh Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada. Jurnal Administrasi Bisnis, 6(4), 19—
217.

Sadat, P. A., Handayani, S., & Kurniawan, M. (2020). Disiplin Kerja dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Inovator, 9(1), 23.
https://doi.org/10.32832/inovator.v9i1.3014

Sanjani, W. R., Superman, L., & Wahyulina, S. (2022). Effect of work placement
and working conditions on work commitment and work Performance.
International Jounal of Multicultural and Multireligious Understanding,
9(2), 679-689.

Sari, A., Zamzam, F., & Syamsudin, H. (2020). Pengaruh Kepemimpinan,
Kompensasi, dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Nasional
Manajemen Pemasaran & SDM, 1(2), 1-18.
https://doi.org/10.47747/jnmpsdm.v1i2.91

Siagian, S. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara.

Siahaan, S., & Bahri, S. (2019). Pengaruh Penempatan, Motivasi, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal limiah
Magister Manajemen, 2(1), 16-30.
https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3402

Sidabutar, F. R., Aviantono, B., Sang, A., Manajemen, P., Tinggi, S., Tribuana, I.

76



E., Kunci, K., Kerja, M., Kerja, D., Pegawai, K., Selatan, T., & Bekasi,
K. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Kantor Kepala Desa Lambangsari Kec.Tambun Selatan
Kab.Bekasi. Feblin Rohani Sidabutar, 3(1), 41.

Simanjuntak, F. A., & Edy, E. (2022). Pengaruh Fasilitas Kerja dan Penempatan
Kerja terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT. Masa Mitra Pratama Medan.
Lensa Ilmiah: Jurnal Manajemen Dan Sumberdaya, 1(1), 62-68.
https://doi.org/10.54371/jms.v1i1.183

Siti, K. (2017). Pengaruh Pengembangan Karir, Kompetensi dan Lingkungan
kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT Bank Riau Kepri
Kantor Pusat Pekanbaru. JOM Fekon, 4(1), 667—669.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian. Alfabeta.

Sugiyono. (2022). METODE PENELITIAN MANAJEMEN (setiyawami (ed.)).
Alfabeta.

Suryanto, & Jana Sandra. (2021). The Effect of Individual Characteristics, Work
Placement and Work Environment on Employee Performance (Case
Study on PT Post Energy Indonesia Jakarta Office). Management
Research Studies Journal, 2(2), 107-125.
https://doi.org/10.56174/mrsj.v2i2.426

Susanto, N. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Divisi Penjualan PT Rembaka. Agora,
7(1), 6-12.

Trisnawati. (2019). Pengaruh Seleksi Dan Penempatan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Linggarjati Mahardika Mulia Pacitan. Institut Agama
Islam Negeri Ponorogo.

Umra Syitah, S., Jurusan Manajemen, M., Ekonomi dan Bisnis, F., Syiah Kuala,
U., & Fakultas Ekonomi dan Bisnis, D. (2019). Pengaruh Pelatihan Dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Pegadaian
(Persero) Tbk Cabang Syariah Keutapang. Jurnal llmiah Mahasiswa
Ekonomi Manajemen, 4(3), 446-458.

Widjaja, W. (2021). Analisis Kinerja Karyawan dan Faktor-Faktor yang
Memengaruhinya: Studi Kasus di PT X. Jurnal Perspektif, 19(1), 32—40.
https://doi.org/10.31294/jp.v19i1.9527

Wiley, J. (2017). Metode Penelitian Bisnis (D. A. Halim & A. N. Hanifah (eds.);
6th ed.). Salemba Empat.

77



