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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO : 

 

" Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan 

(Q.S AL-Insyirah;5-6)” 

” 

 

 

 

 

 

 

PERSEMBAHAN : 

 

Sujud syukurku kusembahkan kepadaMu ya Allah, Tuhan Yang 

Maha Agung dan Maha Tinggi, penulis persembahkaan karya kecil ini 

untuk: 
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2. Teman-teman seangkatan 
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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh lingkungan kerja 

terhadap kepuasan kerja karyawan. Menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan 

terhadap kepuasan kerja karyawan Markass Sport Center Kudus. Menganalisis 

pengaruh pengaruh insentif terhadap kepuasan kerja karyawan Markass Sport 

Center Kudus. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

pendekatan kuantitatif. Sampel adalah karyawan yang bekerja di Markass 

berjumlah 83 responden dan pengambilan sampel menggunakan rumus Isaac dan 

Michael. Teknik pengumpulan data variabel dengan menggunakan teknik 

kuesioner. Teknik analisis data menggunakan analisis deskriptif, analisis SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Lingkungan kerja dan kepuasan kerja tidak 

berpengaruh positif  signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. Gaya 

kepemimpinan dan kepuasan kerja  tidak berpengaruh positif  signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan. Insentif  berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan . lingkungan kerja , gaya kepemimpinan, dan insentif 

secara Bersama-sama tidak berpengatruh positif signifikan terhadap kepuasan 

kerja. 

 

Kata Kunci :  Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan, Insentif, Kepuasan 

Kerja  
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ABSTRAK 

 

The purpose of this study is to analyze the effect of the work environment 

on employee job satisfaction. Analyze the influence of  leadership style on job 

satisfaction of employees of Markass Sport Center Kudus. Analyze the effect of 

incentives on job satisfaction of employees of Markass Sport Center Kudus. The 

approach used in this study is a quantitative approach. The sample was 

employees working at Markass numbering 83 respondents  and the sampling used 

the formula of Isaac and Michael. Variable data collection  techniques using 

questionnaire techniques. Data analysis techniques use descriptive analysis, SPSS 

analysis. The results showed that the work environment and  job satisfaction did 

not have a significant positive effect on employee job satisfaction. Leadership 

style and  job satisfaction did not have a significant positive effect on employee 

job satisfaction. Incentives  have a  positive and significant effect on employee job 

satisfaction.  Work environment, leadership style, and incentives together do not 

have a significant positive effect on job satisfaction. 

 

Keywords :  Work Environment, Leadership Style, Incentives, Job 

Satisfaction  
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