DAFTAR PUSTAKA

Afandi, Pandi. 2016. Cencept & Indicator : Human Resource Management for
Management Research. edisi 1. Yogyakarta: Deepublish.

Agustini, Fauzia. 2019. Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia. Medan: UISU
Press.

Akinwale, Olusegun Emmanuel, dan Olusoji James George. 2020. “Work
environment and job satisfaction among nurses in government tertiary
hospitals in Nigeria.” Rajagiri Management Journal 14(1): 71-92.

Ariyati, Yannik, Ferry Mauliadi Manalu, dan Liza Mulia Putri. 2021. “Pengaruh
lingkungan kerja, stress kerja, beban kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja

karyawan di bidang rawat jalan RS Graha Hermina Kota Medan.” Jurnal
Bening 8(1): 110-15.

Asih, Gusti Yuli, Hardani Widhiastuti, dan Rusmalia Dewi. 2018. Stres Kerja.
Semarang: Semarang University Press.

Bahri, Syamsul, dan Fahkry Zamzam. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif Berbasis
SEM-AMOS. Yogyakarta: Deepublish.

Burhanudin, Mohammad Zainul, dan Muhammad Harlie. 2019. “Pengaruh Disiplin
Kerja , Lingkungan Kerja , dan Komitmen Organisasional terhadap Kinerja
Karyawan : Studi pada Rumah Sakit Islam Banjarmasin.” jurnal Maksipreneur
8(2): 191-206.

Daniel, Cross Ogohi. 2019. “Effects of job stress on employee’s performance.”
International Journal of Business, Management and Sosial Research 6(2):
375-82.

Dewi, Putu Sofia Andi, dan Anak Agung Ayu Siathi. 2019. “Pengaruh Stres Kerja
Terhadap Turnover Intention Yang Dimediasi oleh Kepuasan Kerja.” E-Jurnal
Manajemen 8(6): 3646—73.

Dilapanga, A. R., dan Jeane Mantiri. 2021. Perilaku Organisasi. Sleman:
Deepublish.

Ekawarna. 2018. Manajemen Konflik dan Stres. Jakarta: Bumi Aksara.

99



100

Farih, Muhamad, Endro Sukojto, dan La Ode Bahana Adam. 2020. “Pengaruh
Lingkungan Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Yang
Dimediasi Oleh Kepuasan Kerja (Studi Pada Rsud Kabupaten Konawe
Kepulauan (The Influence Of Work Environment And Organizational Culture
On Employee Performance Mediated By Job S.” Jurnal Manajemen, Bisnis
dan Organisasi (JUMBO) 4(3): 145-59.

Ghozali, Imam. 2017. Model Persamaan Struktural konsep dan aplikasi dengan
Program AMOS 24 Update Bayesian SEM. Edisi 7. Semarang: Universitas
Diponegoro.

Hajiali, Ismail et al. 2022. “Determination of Work Motivation, Leadership Style,
Employee Competence on Job Satisfaction and Employee Performance.”
Golden Ratio of Human Resource Management 2(1): 57—69.

Hardani et al. 2020. Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif. ed. Husnu Abadi.
Yogyakarta: Pustaka limu.

Hasibuan, SP. 2014. Manajemen sumber daya manusia. edisi revi. Jakarta: Bumi
Aksara.

Hidayat, Akbar. 2021. “Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening.” JIMMU
(Jurnal llmu Manajemen) 6(2): 165-77.

Huseno, Tun. 2016. Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai. Malang: Media Nusa
Creative.

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). edisi 1.
Jakarta: Rajawali Pers.

Kreitner, Robert, dan Angelo Kinicki. 2014. perilaku organisasi. edisi 9. Jakarta:
Salemba Empat.

Kusuma, Dwiyana, Mahfudnurnajamuddin, dan Aryati Arfah. 2021. “Pengaruh
Beban Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Perawat di Unit Pelayanan
Rawat Inap RSU Andi Makkasau Kota Parepare.” Economos : Jurnal Ekonomi
dan Bisnis 4(April): 17-27.

Kusumawati, Adhi, Ahmad Mustamil Khoiron, dan Taofan Ali Achmadi. 2020.
Metode Penelitian Kuantitatif. Sleman: Deepublish.

Lupita, Dhita Widya, Budi Rismayadi, dan Flora Patricia. 2019. “Pengaruh
Lingkungan Kerja dan Budaya kerja, Terhadap kepuasan kerja Tenaga
kesehatan (Study Kasus pada Puskesmas di Kecamatan Kotabaru Karawang).”
Jurnal manajemen & Bisnis Kreatif 5(1): 61-73.



101

Malawat, Ratna, Rasyidin Abdullah, dan Andi Nurlinda. 2019. “Pengaruh Beban
Kerja dan Stres Kerja Melalui Kelelahan Kerja Terhadap kinerja Perawat Di
Ruang Inap Rumah Sakit islam Faisal Makassar.” Jurnal limiah Kesehatan
Diagnosis 14: 306-12.

Mubarok, E. Saefuddin. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia (pengantar
Keunggulan bersaing). Bogor: In Media.

Nguyen, Phong Thanh, Andri Yandi, dan M. Rizky Mahaputra. 2020. “Factors That
Influence Employee Performance: Motivation, Leadership, Environment,
Culture Organization, Work Achievement, Competence and Compensation (a
study of human resource management literature studies).” DIJDBM: Dinasti
International Journal Business Management 1(4): 645-62.

Pedoman penyusunan skripsi. (2021). Kudus: Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muria Kudus

Pranogyo, Antaiwan Bowo, Joko Bagio Santoso, dan Ana Nur Mayana. 2023.
“pengaruh lingkungan kerja, rotasi kerja, dan promosi jabatan atas kepuasan

kerja karyawan perusahaan distribusi obat dan alat keschatan.” Prima
Ekonomika 14(1): 39-52.

Priadana, H.M. Sidik, dan Denok Sunarsi. 2021. Metode Penelitian Kuantitaif.
Tangerang: Pascal Books.

Radito, Thomas Aquinas, dan Yosefa Germana. 2020. “Efek Mediasi Kepuasan
Kerja dan Pengaruh Stres Kerja Terhadap Produktifitas Kerja.” Invest : Jurnal
Inovasi Bisnis dan Akuntasi 1(2): 79-90.

Robbins, Stephen P., dan Timothi A. Judge. 2017. perilaku organisasi. 16 ed.
Jakarta: Salemba Empat.

Rosmaini, dan Hasrudy Tanjung. 2019. “Pengaruh Kompetensi, Motivasi dan
Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai.” Maneggio: Jurnal llmiah
Magister Manajemen 2(1): 1-15.

Salsabilla, Annisa, Margono Setiawan, dan Himmiyatul Amanah Ji Juwita. 2022.
“The effect of workload and job stress on job satisfaction mediated by work
motivation.” International Journal of Research in Business and Social Science
11(9): 97-106.

Sari, Ni Kadek Okita. 2022. “Kepuasan Kerja dalam Memediasi Pengaruh Stres
Kerja terhadap Kinerja pada Perawat Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Umum

Ganesha Celuk.” Widya Amrita : Jurnal Manajemen, Kewirausahaan dan
Pariwisata 2(1): 202-10.



102

Silaen, Novia Ruth et al. 2021. Kinerja Karyawan. Bandung: Widina Bhakti
Persada Bandung.

Simbolon, Sahat. 2021. Pengaruh Stres, Lingkungan, dan Budaya kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karywan. Yogyakarta: Bintang Pustaka Madani.

Sudaryo, Yoyo, Agus Aribowo, dan Nunung Ayu Sofiati. 2018. Manajemen
Sumber Daya Manusia, kompensasi tidak langsung dan Lingkungan Kerja
Fisik. Yogyakarta: Andi.

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sutrisno, Edy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada media
Group.

Syafri, Wirman, dan Alwi. 2014. Manajemen sumber daya manusia dalam
organisasi publik. Sumedang: IPDN Press.

Syardiansah, Zulkarnain Mora, dan Safriani. 2020. “Pengaruh Kepuasan Kerja,

Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan.”
JUPIIS: Jurnal Pendidikanllmu-ilmu Sosial 12(2): 438—44.

Tsauri, Sofyan. 2014. Manajemen Kinerja Performance Management. edisi 1.
Jember: STAIN Jember Press.



