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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh ukuran organisasi,
kemampuan teknik personal, program pelatihan dan pendidikan, kemutakhiran
teknologi, dan formalisasi pengembangan terhadap kinerja sistem informasi
akuntansi di Kabupaten Kudus. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini
adalah karyawan BPR di Kabupaten Kudus. Teknik pengambilan sampel
menggunakan purposive sampling dengan responden sebanyak 83. Metode analisis
yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan bantuan pengolahan
menggunakan SPSS versi 26. Hasil pengujian yang telah dilakukan dalam
penelitian ini menunjukkan bahwa ukuran organisasi, kemampuan teknik personal,
dan program pelatihan dan pendidikan berpengaruh positif terhadap kinerja sistem
informasi  akuntansi, sedangkan kemutakhiran teknologi dan formalisasi
pengembangan tidak berpengaruh terhadap kinerja sistem informasi akuntansi.

Kata Kunci : ukuran organisasi, kemampuan teknik personal, program

pelatihan dan pendidikan, kemutakhiran teknologi, formalisasi
pengembangan, dan kinerja sistem informasi akuntansi.
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ABSTRACT

This research aims to examine the influence of organizational size, personal
technical abilities, training and education programs, technological updates, and
formalization of development on the performance of accounting information
systems in Kudus Regency. The population used in this research was BPR
employees in Kudus Regency. The sampling technique used purposive sampling
with 83 respondents. The analytical method used was multiple linear regression
analysis with the help of processing using SPSS version 26. The results of the tests
carried out in this research showed that the size of the organization, personal
technical abilities, and training and education programs has a positive effect on the
performance of the accounting information system, while technological updates
and formalization of development have no effect on the performance of the
accounting information system.

Key words : organizational size, personal technical abilities, training and

education programs technological updates, formalization of
development, and performance of accounting information systems.
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