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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gender, penghargaan
finansial, pertimbangan pasar kerja, personalitas dan lingkungan keluarga terhadap
minat berkarir menjadi akuntan publik. Populasi penelitian ini adalah mahasiswa
Program Studi Akuntansi Universitas Muria Kudus. Pemilihan sampel
menggunakan metode purposive sampling dengan jumlah 178 responden. Data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan menggunakan teknik
analisis Structural Equation Modeling (SEM) dengan bantuan SmartPLS versi 4.0.
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Gender, Penghargaan Finansial,
Pertimbangan Pasar Kerja, Personalitas dan Lingkungan Keluarga berpengaruh
positif terhadap minat berkarir menjadi Akuntan Publik.

Kata Kunci : Gender, Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja,
Personalitas, Lingkungan Keluarga, Minat Berkarir Menjadi

Akuntan Publik



ABSTRACT

This research aims to examine the effeect of gender, financial rewards, job
market considerations, personality and family environment on the interest in a
career as a public accountant. The population of this study were students of the
Muria Kudus University Accounting Study Program. Sample selection used a
purposive sampling method with a total of 178 respondents. The data used in this
research is primary data and uses Structural Equation Modeling (SEM) analysis
techniques with the help of SmartPLS version 4.0. The results of this research show
that Gender, Financial Rewards, Job Market Considerations, Personality and
Family Environment have a positive affect on interest in a career as a Public
Accountant.

Keywords: Gender, Financial Rewards, Job Market Considerations, Personality,
Family Environment, and interest in a career as a Public
Accountant
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