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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh beban kerja terhadap
disiplin kerja pada PT. Sari Warna Asli Kudus. Menganalisis pengaruh
kompensasi terhadap disiplin kerja pada PT. Sari Warna Asli Kudus.
Menganalisis pengaruh beban kerja terhadap produktivitas kerja pada PT. Sari
Warna Asli Kudus. Menganalisis pengaruh kompensasi terhadap produktivitas
kerja pada PT. Sari Warna Asli Kudus. Menganalisis pengaruh disiplin kerja
terhadap produktivitas kerja pada PT. Sari Warna Asli Kudus. Pendekatan yang
digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Sampel adalah 119
responden dan pengambilan sampel menggunakan metode proportionale
sampling. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
observasi dan kuesioner. Teknik analisis data menggunakan SEM-AMOS. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa beban kerja berpengaruh positif terhadap disiplin
kerja pada PT. Sari Warna Asli Kudus. Kompensasi berpengaruh positif terhadap
disiplin kerja pada PT. Sari Warna Asli Kudus. Beban kerja tidak berpengaruh
terhadap produktivitas kerja pada PT. Sari Warna Asli Kudus. Kompensasi tidak
berpengaruh terhadap produktivitas kerja pada PT. Sari Warna Asli Kudus.
Disiplin kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja pada PT. Sari
Warna Asli Kudus.

Kata Kunci : Beban Kerja, Kompensasi, Displin Kerja dan Produktivitas
Kerja.
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ABSTRACT

The aim of this research is to analyze the effect of workload on work
discipline at PT. Sari Warna Asli Kudus. Analyzing the effect of compensation on
work discipline at PT. Sari Warna Asli Kudus. Analyzing the effect of workload on
work productivity at PT. Sari Warna Asli Kudus. Analyzing the effect of
compensation on work productivity at PT. Sari Warna Asli Kudus. Analyzing the
influence of work discipline on work productivity at PT. Sari Warna Asli Kudus.
The approach used in this research is a quantitative approach. The sample was
119 respondents and sampling used the proportional sampling method. The data
collection techniques used in this research were observation and questionnaires.
The data analysis technique uses SEM-AMOS. The research results show that
workload has a positive effect on work discipline at PT. Sari Warna Asli Kudus.
Compensation has a positive effect on work discipline at PT. Sari Warna Asli
Kudus. Workload does not affect work productivity at PT. Sari Warna Asli Kudus.
Compensation has no effect on work productivity at PT. Sari Warna Asli Kudus.
Work discipline has a positive effect on work productivity at PT. Sari Warna Asli
Kudus.

Keywords: Workload, Compensation, Work Discipline and Work Productivity.
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