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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan 

gaya kepemimpinan terhadap motivasi kerja dan  komitmen organisasi serta 

menganalisis pengaruh motivasi kerja terhadap skomitmen organisasi pada 

PT. Handal Sukses Karya Jepara. Rancangan penelitian ini menggunakan metode 

penelitian yang digunakan adalah metode analisis deskriptif dan kuantitatif. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini yaitu seluruh 

karyawan PT. Handal Sukses Karya Jepara sebanyak 224 orang. Berdasarkan 

kriteria yang telah ditetapkan terdapat 142 responden yang dijadikan sampel 

dalam penelitian ini. Hasil penelitian ini sebagai berikut: 1) Lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja karyawan PT. Handal 

Sukses Karya Jepara. 2) Gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap motivasi kerja karyawan PT. 3) Lingkungan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap komitmen organisasi PT.Handal Sukses Karya Jepara. 4) 

Gaya kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasi. 

5) Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen 

organisasi.  

 

Kata Kunci : Lingkungan kerja, Gaya kepemimpinan, Komitmen organisasi, 

Motivasi Kerja. 
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