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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto :  

1. “Bagi manusia ada malaikat-malaikat yang selalu mengikutinya di hadapan dan di 

belakangnya, mereka menjaganya atas perintah Allah.” (Q.S Ar-Ra’d: 11) 

2. “Dan Allah mengeluarkan kamu dari perut ibumu dalam keadaan tidak mengetahui 

sesuatu apa pun, dan Dia memberimu pendengaran, penglihatan, dan hati agar kamu 

bersyukur.” (Q.S An-Nahl: 78) 

3. “Kebaikan tidak sama dengan kejahatan. Tolaklah kejahatan itu dengan cara yang 

lebih baik sehingga yang memusuhimu akan seperti teman yang setia.” (Q.S 

Fusshilat: 34) 

4. “Barang siapa yang mengerjakan amal saleh, baik laki-laki maupun perempuan 

dalam keadaan beriman, maka sesungguhnya akan kami berikan kepadanya 

kehidupan yang baik, dan sesungguhnya akan kami berikan balasan kepada mereka 

dengan pahala yang lebih baik dari apa yang telah mereka kerjakan.” (Q.S An-Nahl: 

97) 

 

Persembahan : 

1. Kedua Orangtua 

2. Suami 

3. Putriku 

4. Teman-teman 

5. Almamater UMK 
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ABSTRAKSI  

 

Penelitian ini memiliki tujuan menganalisis pengaruh struktur modal dan 

pengelolaan modal kerja terhadap kinerja keuangan melalui profitabilitas sebagai 

variabel intervening pada perusahaan Food And Beverages yang terdaftar di BEI 

tahun 2018-2022. Sampel penelitian  sebanyak 15 perusahaan. Pengumpulan data 

menggunakan dokumentasi. Analisis data menggunakan analisis deskriptif dan 

kuantitatif  dengan jalur Path dengan SEM PLS. Hasil penelitian menyimpulkan 

bahwa struktur modal tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan, pengelolaan 

modal kerja tidak berpengaruh tehadap kinerja keuangan, strktur modal berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap profitabilitas, pengelolaan modal kerja tidak 

berpengaruh terhadap profitabilitas dan profitabilitas berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja keuangan persahaan Food and Beverages yang terdaftar 

di BEI tahun 2018-2022. 
 

Kata kunci : Struktur modal, pengelolaan modal kerja, profitabilitas dan kinerja 

keuangan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the effect of capital structure and working capital 

management on financial performance through profitability as an intervening variable 

in Food And Beverages companies listed on the IDX in 2018-2022. The research 

sample was 15 companies. Data collection using documentation. Data analysis using 

descriptive and quantitative analysis with Path path with SEM PLS. The results of the 

study concluded that capital structure has no effect on financial performance, working 

capital management has no effect on financial performance, capital structure has a 

positive and significant effect on profitability, working capital management does not 

affect profitability and profitability has a positive and significant effect on the financial 

performance of Food and Beverages companies listed on the IDX in 2018-2022. 

 

Keywords: Capital structure, working capital management, profitability and financial 

performance 
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