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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

“Only you can change your life. Nobody else can do it for you”

Orang lain gak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita yang mereka

ingin tau hanya bagian succes stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun

gak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita dimasa depat akan sangat bangga

dengan apa yang kita perjuangkan hari ini, tetap berjuang ya.

“ Dunia perkuliahan tidak seindah cerita-cerita di wattpad”

Persembahan :

Skripsi ini saya persembahkan kepada
kedua orang tua saya yang tanpa lelah
dengan  penuh  kasih  sayang
memanjatkan doa yang luar biasa
untuk anaknya serta memberikan
dukungan baik moril maupun materil.
Terimakasih atas pengorbanan dan

kerja keras dalam mendidik saya.
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Karakteristik Individu,
Kompensasi, Lingkungan Kerja, Kepemimpinan Transformasional terhadap
Komitmen Afektif Organisasi pada CV. Percetakan Menara Kudus. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan populasi
sebanyak 149 orang. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan
teknik random sampling dengan rumus slovin sehingga diperoleh sampel
sebanyak 120 responden. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian
ini, yaitu analisis regresi linier berganda, analisis koefisien determinasi, uji t, dan
uji f dengan menggunakan program spss versi 25. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa karakteristik individu mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap
Komitmen afektif organisasi, Kompensasi mempunyai pengaruh negatif dan
signifikan terhadap Komitmen afektif organisasi, Lingkungan kerja mempunyai
pengaruh postif dan signifikan terhadap Komitmen afektif organisasi,
Kepemimpinan Transformasional mempunyai pengaruh positif dan signifikan
terhadap Komitmen afektif organisasi.

Kata Kunci : Karakteristik Individu, Kompensasi, Lingkungan Kerja,
Kepemimpinan Transformasional
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Individual Characteristics,
Compensation, Work  Environment, Transformational Leadership on
Organizational Affective Commitment at CV. Kudus Tower Printing. The method
used in this research is a quantitative method with a population of 149 people. The
sample used in this study used a random sampling technique with the slovin
formula so that a sample of 120 respondents was obtained. The data analysis
technique used in this study, namely multiple linear regression analysis, analysis
of the coefficient of determination, t test, and f test using the SPSS version 25
program. The results showed that individual characteristics have a positive and
significant influence on organizational affective commitment, compensation has
negative and significant impact on organizational affective commitment, work
environment has a positive and significant impact on organizational affective
commitment, transformational leadership has a positive and significant impact on
organizational affective commitment.

Keywords : Individual Characteristics, Compensation, Work Environment,
Leadership transformational
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