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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto : 
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dirimu serupa yang kamu impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. 

Tapi, gelombang – gelombang itu yang nanti bisa kamu ceritakan (Boy Candra). 

“Jangan takut kalah saing dengan yang lain, karena kita gak akan tau 

kedepannya. Bisa saja kamu lulus duluan dari mereka yang ngrendahin kamu. 

Semangat!!!” 

 

Persembahan : 

Skripsi ini saya persembahkan kepada kedua 

orang tua saya yang selalu memberikan 

semangat. Mereka tanpa lelah memberikan 

kasih sayang dan memanjatkan doa yang luar 

biasa untuk anaknya. Serta memberikan 

dukungan secara moril maupun materil. 

Terimakasih atas kerja keras dan 

pengorbanan dalam mendidik saya. 
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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pelatihan, Pengalaman dan 

Stress Kerja terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT. Daichindo Bioenergi 

Indonesia. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kuantitatif dengan poupulasi sebanyak 33 orang. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh dengan menggunakan skala 

likert. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. 

Daichindo Bioenergi Indonesia sebanyak 33 responden. Teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini, yaitu analisis regresi linier berganda, 

analisis koefisien determinasi, uji t, dan uji f dengan menggunakan progam spss 

versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pelatihan mempunyai pengaruh 

positif dan signifikan terhadap Prestasi kerja, Pengalaman mempunyai pengaruh 

positif dan signifikan terhadap Prestasi kerja, Stress kerja mempunyai pengaruh 

negatif dan signifikan terhadap Prestasi kerja. 

 

Kata Kunci : Pelatihan, Pengalaman, Stress Kerja. 
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ABSTRACT 

This research aims to determine the influence of training, experience and work 

stress on the work performance of PT employees. Daichindo Bioenergy 

Indonesia. The method used in this research is a quantitative method with a 

population of 33 people. The sample used in this research used a saturated 

sampling technique using a Likert scale. The sample used in this research was 

all employees of PT. Daichindo Bioenergy Indonesia as many as 33 respondents. 

The data analysis techniques used in this research are multiple linear regression 

analysis, coefficient of determination analysis, t test, and f test using the SPSS 

version 25 program. The results of the research show that training has a positive 

and significant influence on work performance, experience has a positive 

influence and significant on job performance. Job stress has a negative and 

significant influence on job performance. 
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