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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KOMPENSASI DAN
KEDISIPLINAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
PT. DAICHINDO BIOENERGI INDONESIA

EVA YULIANA
NIM. 201911105

Dosen Pembimbing : 1. Dr. Supriyono, S.E., M.M
2. Tina Rahayu, S.M., M.M

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan,
kompensasi dan kedisiplinan terhadap produktivitas kerja karyawan.
Pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan metode
penyebaran kuesioner. Dalam penelitian ini menggunakan sampel yang terdiri dari
50 responden yang telah dipilih dengan metode sampel jenuh. Analisis data yang
digunakan adalah SPSS versi 25 yang dioperasikan melalui program aplikasi IBM
SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, kompensasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, kedisiplinan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, dan gaya kepemimpinan,
kompensasi dan kedisiplinan secara simultan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan PT Daichindo Bioenergi Indonesia.

Kata Kunci : gaya kepemimpinan, kompensasi, kedisiplinan dan
produktivitas kerja

viii



ABSTRACT

THE EFFECT OF LEADERSHIP STYLE, COMPENSATION AND
DISCIPLINE ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY PT. DAICHINDO
BIOENERGI INDONESIA

EVA YULIANA
NIM. 201911105

Dosen Pembimbing : 1. Dr. Supriyono, S.E., M.M
2. Tina Rahayu, S.M., M.M

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS
STUDY PROGRAM OF MANAGEMENT

This research aims to determine the influence of leadership style,
compensation and discipline on employee work productivity. Data collection used
in this research was by distributing questionnaires. This research used a sample
consisting of 50 respondents who had been selected using the saturated sample
method. The data analysis used is SPSS version 25 which is operated through the
IBM SPSS application program. The results of the research show that leadership
style has a positive and significant effect on work productivity, compensation has
a positive and significant effect on work productivity, discipline has a positive and
significant effect on work productivity, and leadership style, compensation and
discipline simultaneously have a positive and significant effect on the work
productivity of PT employees Daichindo Bioenergy Indonesia.

Keywords: leadership style, compensation, discipline and work productivity
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