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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kedisiplinan,
motivasi kerja dan fasilitas kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Tri Karya
Nusantara Pati. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif. Penelitian ini menggunakan data primer dan skunder. Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik purposive
sampling, Teknik pengumpulan data yang digunkan dengan membagikan
kuesioner 111 responden pada karyawan PT. Tri Karya Nusantara Pati. Alat uji
uang digunakan adalah alat uji SPSS versi 23. Metode analsiis data yang
digunakan adalah uji asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolinieritas dan uji
heteroskedastisitas), uji regresi linier berganda dan uji hipotesis (uji t dan uji
koefisien determinasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kedisiplinan
berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Tri Karya Nusantara Pati. Motivasi
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Tri Karya
Nusantara Pati. Sedangkan fasilitas kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja
karyawan PT. Tri Karya Nusantara Pati.

Kata kunci: kedisiplinan, motivasi kerja, fasilitas kerja dan kinerja karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze the influence of discipline, work
motivation and work facilities on employee performance at PT. Tri Karya
Nusantara Pati. The method used in this study is quantitative method. This study
used primary and skunder data. The sampling technique in this study used
purposive sampling techniques, a data collection technique used by distributing
questionnaires of 111 respondents to employees of PT. Tri Karya Nusantara Pati.
The Money Test Tool used is SPSS test tool version 23. The data analysis methods
used are classical assumption tests (normality tests, multicollinearity tests and
heteroscedasticity tests), multiple linear regression tests and hypothesis tests (t
tests and determination coefficient tests. The results of this study show that
discipline affects the performance of PT. Tri Karya Nusantara Pati. Work
motivation has a positive and significant effect on the performance of PT. Tri
Karya Nusantara Pati. While work facilities do not affect the performance of PT.
Tri Karya Nusantara Pati.

Keywords: discipline, work motivation, work facilities and employee performance
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