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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keselamatan dan kesehatan
kerja dan stres kerja terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai
variabel intervening pada PT. Harta Puttra Karya. Penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 102 karyawan yang
diambil menggunakan teknik purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan
dengan penyebaran kuesioner. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan
SEM AMOS 24. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa keselamatan dan
Kesehatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Stres
kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Keselamatan
dan kesehatan kerja berpengaruh positif dan signifikan tehadap kinerja karyawan.
Stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : keselamatan dan kesehatan kerja, stres kerja, kinerja karyawan,
kepuasan kerja
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ABSTRACT

This research to analyze the influence of occupational and health and work stress
on employee performance with job satisfaction as an intervening variable at PT.
Harta Puttra Karya. This research is quantitative research. The sample in this
research was 102 employees taken using purposive sampling technique. Data
collection was carried out by distributing questionnaires. Data analysis in this
study used SEM AMOS 24. The result of this study show that occupational safety
and health have a positive and significant effect on job satisfaction. Job stress has
a negative and significant effect on job satisfaction. Occupational safety and
health has a positive and significant effect on employee performance. Job stress
has a negative and significant effect on employee performance. Job satisfaction
has a positive and significant effect on employee performance.

Key words : occupational safety and health, job stress, employee performance,
job satisfaction.
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