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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh beban kerja, stres kerja dan 

lingkungan kerja terhadap turnover intention pada bagian produksi PT. Dua 

Kelinci. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan produksi bagian bijian PT. 

Dua Kelinci dengan menggunakan teknik pengambilan sampel non probability 

yaitu purposive sampling, jumlah sampel sebanyak 151 responden. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data primer yang bersumber dari hasil 

jawaban responden melalui kuesioner. Teknik analisis data menggunakan SPSS 

versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Beban kerja secara parsial 

berpengaruh negatif signifikan terhadap turnover intention PT. Dua Kelinci. (2) 

Stres kerja secara parsial berpengaruh positif signifikan terhadap turnover intention 

PT. Dua Kelinci. (3) Lingkungan kerja secara parsial berpengaruh positif signifikan 

terhadap turnover intention PT. Dua Kelinci. (4) Beban kerja, stres kerja dan 

lingkungan kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap turnover 

intention PT. Dua Kelinci. 

 

Kata kunci : Beban Kerja, Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Turnover Intention 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the effect of workload, work stress and work 

environment on turnover intention in the production department of PT. Dua Kelinci. 

The population in this study were employees of the grain production section of PT. 

Dua Kelinci used a non-probability sampling technique, namely purposive 

sampling, with a total sample of 151 respondents. This research uses a quantitative 

approach with primary data sourced from the results of respondents' answers via 

questionnaires. The data analysis technique uses SPSS version 25. The results of 

this research show that: (1) Work load partially has a significant negative effect on 

turnover intention at PT. Dua Kelinci. (2) Job stress partially has a significant 

positive effect on turnover intention. PT. Dua Kelinci. (3) The work environment 

partially has a significant negative effect on turnover intention. PT. Dua Kelinci. 

(4) Workload, work stress and work environment simultaneously have a significant 

effect on turnover intention PT. Dua Kelinci. 
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