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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh team work, kemampuan 
kerja, dan semangat kerja terhadap produktivitas kerja melalui komitmen 

organisasi. Produktivitas kerja yang baik dapat dicapai dengan memiliki team 

work, kemampuan kerja dan semangat kerja yang baik pada karyawan perusahaan, 

serta dapat membantu mencapai komitmen organisasi perusahaan. Metode yang 

digunakan yaitu purposive sampling dengan jumlah sampel 194 responden. 

Pengumpulan data penelitian ini menggunakan metode kuesioner. Teknik analisis 

data yaitu menggunakan SEM SmartPLS versi 3. Hasil penelitian ini 

menunjukkan team work berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap 

produktivitas kerja, sedangkan kemampuan kerja dan semangat kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja dan komitmen organisasi. 

Komitmen organisasi dapat memediasi variabel team work, kemampuan kerja dan 

semangat kerja terhadap produktivitas kerja. 

Kata kunci: team work, kemampuan kerja, semangat kerja, produktivitas 

kerja, komitmen organisasi. 
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ABSTRACK 

 

This research has a purpose to test the effect of team work, work ability 

and work enthusiasm on work productivity through organizational commitment. 

Good work productivity can be achieved by having team work, work ability and 

good work spirit among company employees, and can help achieve the company 

organizational commitment. The method used was purposive sampling with a 

sample size of 194 respondent. This research data collection used the 

questionnaire method. The data analysis technique is descriptive statistical 

analysis, outer model and inner model using SEM SmartPLS version 3. The 

results of this research show that team work have a positive and not significant 

effect on work productivity, whereas work ability and work enthusiasm have a 

positive and significant effect on work productivity and organizational 

commitment. Organizational commitment variable can be mediating variables 

team work, work ability, and work spirit to work productivity. 

Keywords : team work, work ability, work spirit, work productivity, 

organizational commitment. 
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