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MOTTO  

Motto : 

1. “Tidaklah mungkin bagi matahari mengejar bulan dan malampun tidak 

dapat mendahului siang. Masing-masing beredar pada garis edarnya.” – 

QS. Yasin : 40 

2. “Ketetetapan Allah pasti datang, maka janganlah kamu meminta agar 

dipercepat datangnya.” – QS. An-Nahl : 1 

3. “Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila 

engkau telah selesai dari suatu urusan, tetaplah bekerja keras untuk urusan 

yang lain. Dan hanya kepada Tuhan mu lah engaku berharap.” – Q.S : Al-

Insyirah : 6-8 
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Abstraks 

Penelitian ini memiliki tujuan menganalisis pengaruh usia, upah dan pengalaman 

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan (studi pada Sentra Industri Keripik 

Tempe Kecamatan Margorejo Kabupaten Pati). Populasi dalam penelitian ini 

yaitu 112 karyawan di Usaha Keripik Tempe Kecamatan Margorejo, sampel yang 

sudah ditentukan dalam penelitian ini sebanyak 87 responden dengan 

menggunakan rumus Isaac & Michael dan teknik pengambilan sampel 

mengunakan proposional sampling dan purposive sampling. Pengumpulan data 

menggunakan tabel data penelitian. Analisis data menggunakan analisis 

kuantitatif dengan menggunakan program SPSS 26.0. Hasil penelitian ini 

menyimpulkan bahwa usia berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan, upah berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan, dan pengalaman kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan Sentra Industri Keripik Tempe 

Kecamatan Margorejo Kabupaten Pati. 

 

Kata Kunci : Usia, Upah, Pengalaman Kerja, dan Produktivitas Kerja Karyawan. 
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Abstract 

This research aims to analyze the influence of age, wages and work experience on 

employee work productivity (study at the Tempe Chips Industrial Center, 

Margorejo District, Pati Regency). The population in this study were 112 

employees at the Tempe Chips Business, Margorejo District. The sample 

determined in this research was 87 respondents using the Isaac & Michael 

formula and the sampling technique used proportional sampling and purposive 

sampling. Data collection uses research data tables. Data analysis uses 

quantitative analysis using the SPSS 26.0 program. The results of this research 

conclude that age has a positive and significant effect on employee work 

productivity, wages have a positive and significant effect on employee work 

productivity, and work experience has a positive and significant effect on 

employee work productivity at the Tempe Chips Industrial Center, Margorejo 

District, Pati Regency. 
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