DAFTAR PUSTAKA

Adhari, I. Z. (2021). Optimalisasi Kinerja Karyawan Menggunakan Pendekatan
Knowledge Management & Motivasi Kerja. Pasuruan: CV. Penerbit Qiara
Media.

Adi, D., & Wiryokusumo, I. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif. Surabaya:
University Press.

Alam, M. N., Hassan, M. M., Bowyer, D., & Reaz, M. (2020). The Effect of
Wages and Welfare Facilities on Employee Productivity: Mediating Role
of Employee Work Motivation. Australasian Accounting, Business and
Finance Journal, 14(4), 38-60.

Arnando, E. (2019). Produktivitas Kerja yang dilihat dari Faktor Usia dan
Pengalaman Kerja. Jurnal Manajemen, 02(02), 145-153.

Adyatma, I. W., & Nida, D. R. (2021). Analisis Pengaruh Pengalaman Terhadap
Kompetensi Serta Pengaruhnya Terhadap Produktivitas UKM di Kota
Denpasar, Provinsi Bali. WICAKSANA Jurnal Lingkungan &
Pembangunan, 6-18, 5(1).

Attaqi, L. F. (2022). Analisis Pengaruh Tingkat Pendidikan, Upah, Usia,
Pengalaman Kerja dan Jam Kerja Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja.

Journal of Development Economic and Social Studies, 1 (1), 123-141.

Bernadus, E. J. (2019). Keterampilan Kerja,Lingkungan Kerja, Dan. Surabaya:
Stia Dan Manajemen Kepelabuhan Barunawati.

Busro, M. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:

Prenada Media Group.

Buton, A., & Rumbia, N. (2021). The Effect Wages and Work Dicipline on Work
Productivity of Wood Industry Namlea. Unigbu Journal of Exact Sciences,
2(2), 10-18.

72



Candra, K., Heryanto, B., & Rochani, S. (2019). Analisis Pengaruh Upah, Tingkat
Pendidikan, Jenis Kelamin, dan Usia Terhadap Produktivitas Kerja Pada
Sektor Indutri Tenun Ikat di Kota Kediri. JIMEK, 2(1)38-51.

Febrianti, N. R., Ani, H. M., & Hartanto, W. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja dan
Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Pengrajin
Kuningan di Kecamatan Tapen Kabupaten Bondowoso. Jurnal Pendidikan
Ekonomi, 42-29, 13(1).

Fauzi, A. N., Putri, R. P., & Osly, U. (2019). Effect of Work Experience, Age of
Employee, Training, Emotional Intellegence, of Work Productivity. SSRN
Electronic Journal, 1-17.

Ghozali, 1. (2017). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Pogram IBM

SPSS”Edisi Sembilan. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghozali, 1. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 26.

Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Halim, A. (2020). Pengaruh Sikap Kerja Dan Keterampilan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Cv. Meranti Medan. Ekonomi Bisnis
Manajemen Dan Akuntansi (EBMA), 1(2), 162-167.

Handoko, T. H. (2014). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE-Yogyakarta.

Kristanto, A. (2018). Perancangan Sistem Informasi dan Aplikasinya.
Yogyakarta: Gava Media.

Kurniawan, I. S., & Rimas, M. E. (2021). The Effect of Work Environment,
Motivation, and Work Experience on Employee Productivity. Jurnal
Ekonomi, 236-247, 1(2).

73



Masriah, 1. (2020). The Influence of Motivation and Work Experience on
Employee Productivity. Pinisi Discretion Review, 331-338, 3(2).

Mulyati, S., Sholikhah, & Handaru, A. W. (2022). Pengaruh Pelatihan,
Pengalaman Kerja, dan Upah terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
UMKM Konveksi di Kabupaten Tegal. Jurnal Bisnis, Manajemen, dan
Keuangan, 3(1), 284-296.

Notoadmojo, S. (2018). llmu Perilaku Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta.

Nurmajidah, R. (2020). Pengaruh Jam Kerja, Upah, dan Usia Terhadap
Produktivitas kerja Karyawan Usaha Mikro Pada Kecamatan Dayun
Kabupaten Siak. Pekanbaru: Universitas Islam Riau.

Prayudo, A. N., Fathorrahman, & Karnawati, T. A. (2020). Analisis Pengaruh
Masa Kerja, Upah dan Usia Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Buruh
Borongan Linting Rokok di SKT Gebog, PT. Djarum Kudus. JUBIS

(Jurnal Manajemen Ekonomi dan Bisnis), 1(1), 1-10.

Rahmawati, 1., Indriasari, 1., & Violinda, Q. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja,
Insentif, Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada
UKM Roti di Sayung Demak. Jurnal limiah Manajemen, Bisnis dan
Kewirausahaan, 281-294, 3(2).

Rampisela, V. A., & Lumintang, G. G. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja,
Lingkungan Kerja Dan Upah Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.
Jurnal EMBA, 8(1), 302 - 311.

Ratna, & Fauziah. (2019). Upah, Jenis Kelamin, dan Usia Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan Pada Industri Kecil di Kabupaten Aceh Utara. Jurnal
Ekonomi Pertanian Unimal, 1(1) 17-21.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2018). Perilaku Organisasi. Organizational
Behavior ( Buku 1, Edisi Ke-12). Jakarta: Salemba Empat.

74



Sari, V. N., Sari, M. W., & Apriyan, J. (2019). Pengaruh Tingkat Pendidikan,
Keterampilan Kerja, Dan Sikap Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Kota
Padang. JIM UPB, 7(1), 99-106.

Sastrohadiwirnyo, S., & Syuhada, A. H. (2021). Manajemen Tenaga Kerja

Indonesia. Jakarta Timur: PT Bumi Aksara.

Sedarmayanti. (2016). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja . Bandung: Mandar
Maju.

Seta A. Wicaksana, S. M. (2022). Organisasi dan Industri: Pendekatan Integratif
dalam Menghadapi Perubahan. Jakarta: Dd Publishing.

Setiorini, A. (2021). Sarcopenia dan Risiko Jatuh pada Pasien Geriatri.
Muhammadiyah Journal of Geriatric, 2(1), 10-16.

Silalahi, E. A. (2019). Pengaruh Jenis Kelamin, Pendidikan dan Usia Terhadap
Produktivitas Tenaga Kerja di Warung Kopi Kota Pontianak. Jurnal

Pembangunan dan Pemerataan, 8(3), 41-50.

Sugeng, B. (2022). Fundamental Metodologi Penelitian Kuantitatif (Eksplanatif).
Yogyakarta: Deepublish.

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods). Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta, CV.

Sugiyono. (2019). Metodelogi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif Dan R&D.
Bandung: ALFABETA.

Sugiyono. (2020). Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta.

75



Sumantika, E., Mukminin, A., & Badar, M. (2021). Pengaruh Keterampilan dan
Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja (Studi Pada Karyawan
Pengrajin Kain Tenun Nurmantika Kota Bima). EduSociata: Jurnal
Pendidikan Sosiologi, 4(1), 10-26.

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan ke-8). Jakarta:

Kencana Prenada Media Group.

Suwatno, & Yuniarsih, T. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Alfabeta.

Wahyuningsih, R. (2021). Pengaruh Upah dan Pelatihan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja. Journal Scientific of Mandalika (JSM), 2(6), 239-247.

Buku Pedoman Penulisan Skripsi. Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muria Kudus. 2023.

76



