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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dengan Semangat kerja Sebagai Variabel 

intervening Pada PT. Duwa Atmimuda Kudus. Populasi pada penelitian ini adalah 

seluruh karyawan PT. Duwa Atmimuda Kudus sebanyak 304 karyawan. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik purposive 

sampling yang terdiri dari 173 responden. Analisis data yang digunakan adalah 

SEM yang dioperasikan melalui program AMOS 24. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap semangat kerja, stres kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

semangat kerja, gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja, stres kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja, dan semangat kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja. 

 

Kata kunci : gaya kepemimpinan, stres kerja, kepuasan kerja, semangat 

kerja. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of leadership style and work stress on job 

satisfaction with work spirit as an intervening variable at PT. Duwa Atmimuda 

Kudus. The population in this study were all employess of PT. Duwa Atmimuda 

Kudus has 304 employees. The sampling technique in this research used a 

purposive sampling technique consisting of 173 respondens. The data analysis 

used is SEM operated though the AMOS 24 program. The results of this study 

show that leadership style has a positive and significant effect on work morale, 

work stress has a positive and significant effect on work morale, leadership style 

has positive and significant effect on job satisfaction, work stress has a positive 

and significant effect on job satisfaction, and work spirit has a positive and 

significant effect on job satisfaction. 

 

Keyword : leadership style, work stress, job satisfaction, work spirit. 
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