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MOTTO 

 

Sesungguhnya sesudah ada kesulitan itu ada kemudahan.Maka apabila kamu 

telah selesai dari suatu urusan, kerjakanlah sungguh-sungguh urusan lain. Hanya 

kepada Tuhanmulah kamu berharap.”   

(Qs. Al-Insyirah : 6-8) 

 

“Temukan makna hidupmu 

Sendiri” 

(- Baskara Hindia ) 
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ABSTRAKSI 

     Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis  pengaruh struktur modal, 

perputaran modal kerja, dan ukuran perusahaan terhadap nilai 

Perusahaan.populasi dalam penelitian ini adalah Perusahaan property dan 

realestate yang terdaftar di BEI periode 2017-2022.metode pengambilan sampel 

dalam penelitian ini adalah purposive sampling dan sampel dalam penelitian ini 

sebesar 15 perusahaan. Metode analisis data yang digunakan yaitu regresi 

berganda dengan menggunakan SPSS 26. Berdasarkan hasil pengujian dapat 

disimpulkan: struktur modal berpengaruh tidak berpengaruh signifikan terhadap 

nilai perusahaan, perputaran modal kerja berpengaruh positif signifikan terhadap 

nilai perusahaan, ukuran perusahaan berpengaruh positif tidak siginifikan 

terhadap nilai perusahaan, struktur modal, nilai perusahaan dan ukuran perusahaan 

secara simultan berpengaruh terhadap nilai perusahaan.  

 

Kata kunci : Struktur modal,perputaran modal kerja,ukuran Perusahaan,nilai 

Perusahaan  
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ABSTRACT 

 

This research aims to analyze the influence of capital structure, working capital 

turnover, and company size on company value. The population in this research is 

property and real estate companies listed on the BEI for the 2017-2022 period. 

The sampling method in this research is purposive sampling and deep sampling. 

This research consisted of 15 companies. The data analysis method used is 

multiple regression using SPSS 26. Based on the test results it can be concluded: 

capital structure has no significant effect on company value, working capital 

turnover has a significant positive effect on company value, company size has no 

significant positive effect on company value, structure capital, company value and 

company size simultaneously influence company value. 

 

Keywords : Capital Structure ; Working Capital Turnover ; Firm Size; Firm Volume. 
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