
78 

 

 

 

Indikator). Riau : Zanafa Publishing. 

 

 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Afandi, P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan. 

 

 

Astuti, N. L., & Astawa, i. w. 2022. Pengaruh Motivasi Dan Profesionalisme 
 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas Pendidikan Kepemudaan Dan 
 

Olahraga Kabupaten Bandung. Widyanata, 19(1), 44-57. 

 
Bangun. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga, Jakarta. 

 

Baskoro, A. L., Widowati, S. Y., & Santoso, A. 2019. Menakar Determinan 

Kinerja Karyawan. Jmbi Unsrat (Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis dan 

Inovasi Universitas Sam Ratulangi)., 6(1). 

Bunga, Y. F., Kurniawan, A. P., & Da Silva, Y. O. 2023. Pengaruh Fasilitas Kerja 

dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Sikka. Jurnal Kewirausahaan dan Manajemen 

Bisnis: Cuan, 1(1), 103-112. 

Bayuaji Budihargo. 2017. Profesionalisme Ditinjau Dari Faktor Demografis 

Pada Karyawan Tetap Administrative Universitas Muhammadiyah 

Purwokerto. Bachelor Thesis, Universitas Muhammadiyah Purwokerto. 

Chairina, T. 2021. Pengaruh Komunikasi, Beban Kerja dan Fasilitas terhadap 

Kinerja Pegawai Dinas Ketenagakerjaan Kota Medan. 

Effendi Sofian. 2012. Metode Penelitian Survei. Jakarta:LP3ES 



 

 

 

79 

 

 

 

 

 

 

Ghozali, I. 2018. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program Ibm 

Spss”Edisi Sembilan.Semarang:Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I. 2017. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hasibuan, H. M. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara 
 

Hasriana, N. P. M. 2020. Analisis Pengaruh Profesionalisme Pegawai Terhadap 
 

Kinerja Pegawai Pada Dinas Sosial Kota Bandung (Doctoral dissertation, 
 

Perpustakaan Pascasarjana). 
 

Hendri, E., Kurbani, A., & Febrianti, I. 2021. Pengaruh Fasilitas Kerja Dan 
 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perhubungan Provinsi 
 

Sumatera Selatan. Managament Insight: Jurnal Ilmiah Manajemen, 16(2), 
 

262-279. 

 
Koesomowidjojo, Suci 2017. Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban Kerja. 

 

Jakarta: Raih Asa Sukses. 

 
Kusumayanti, K., Ratnasari, S. L., Hakim, L. 2020. Pengaruh Motivasi Kerja, 

Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Pegawai Negeri Sipil Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Daerah 

Pemerintah Kota Batam. Jurnal Bening 7 (2): 178-192. 

Malayu S.P. Hasibuan. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta : 

Bumi Aksara. 

https://inlis.madiunkota.go.id/opac/pencarian-sederhana?action=pencarianSederhana&ruas=Pengarang&bahan=Semua%20Jenis%20Bahan&katakunci=Malayu%20S.P.%20Hasibuan


 

 

 

80 

 

 

Ketenagakerjaan di Kabupaten Langkat. Jurnal Psychomutiara, 3(1), 9-17. 

 

 

 

Mangkunegara,A.A.Anwar.Prabu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosda Karya. 

Moenir. 2016. Manajemen Pelayanan Umum Di Indonesia. Sinar Grafika Offset. 

 
Muliaty, M. 2021. Profesionalisme, Komitmen Organisasi, Kepuasan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan Pdam Tirta Kencana Samarinda. Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB), 11(2), 69-76. 

Nazaruddin & Basuki. 2015. Analisis Statistik dengan SPSS. Yogyakarta : Danis 

Media 

Nursiti, D. 2020. Pengaruh Beban Kerja Dengan Kinerja Pada Pegawai Dinas 
 

 

Purnawijaya, F. M. 2019. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Fasilitas Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Kedai 27 Di Surabaya. Agora, 7(1). 

Rc, Ihsan. 2022. Profesionalisme Kerja Terhadap Kinerja Kerja Pada Dinas 

Koperasi Dan Ukm Kota Medan. Jurnal Penelitian Pendidikan Sosial 

Humaniora, Vol. 7. No. 2. 

Rifai, Asep. 2019. Pengaruh Komunikasi dan Fasilitas Kerja terhadap Kinerja 

Pegawai pada Kecamatan Sukabumi Kabupaten Sukabumi.Jurnal Ekonomia 

Jan-Juni, Vol 08 No 01. h. 5. 

Rita, Safitri. 2021. Pengaruh Kompetensi, Pengembangan Karir, Dan Fasilitas 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Ketenagakerjaan Kota Medan. 

Universitas Pembangunan Panca Budi Medan. 



 

 

 

81 

 

 

 

 

 

 

Rizki, M. 2021. Pengaruh Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lampung Selatan. Jurnal 

Relevansi: Ekonomi, Manajemen dan Bisnis, 5(1), 9-15. 

 
Robbins. 2016. dalam Bintoro dan Daryanto. Manajemen Penilaian Kinerja 

Karyawan. Penerbit Gaya Media. 

Safitri, Laily N., dan Astutik, M. 2019. Pengaruh Beban Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Dengan Mediasi Stress Kerja. Jurnal Riset Manajemen dan 

Bisnis Dewantara, Vol 2, No 1, hal 13-26. 

Santoso, M. R., & Widodo, S. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan 
 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Perhubungan Provinsi Dki 
 

Jakarta. Jurnal Ilmiah M-Progress, 12(1). 

 
Saptutyningsih, E., & Setyaningrum, E. 2019. Penelitian kuantitatif : metode dan 

alat analisis : dilengkapi dengan contoh proposal penelitian (1st 

ed.).Gosyen Publishing. 

Sedarmayanti. 2017. Manajemen Sumber daya Manusia, Reformasi Birokrasi dan 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Refika Aditama. 

Sihaloho, F. 2021. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Pelatihan 

Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Di Dinas Pekerjaan Umum Dan 

Penataan Ruang Kabupaten Tapanuli Tengah. Niagawan 10(2) : 120-29. 

Suprihati, 2014. Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan. 



 

 

 

82 

 

 

 

 

 

Sugiyono, 2015. Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods). Bandung : 

Alfabeta. 

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta. 

 
Sugiyono. 2019. Metodologi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif Dan R&D. 

Bandung: Alfabeta. 

Siagan, S. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia (cetakan 15). Jakarta: Bumi 

Aksara 

Silaen, S. 2018. Metodologi Penelitian Sosial untuk Penulisan Skripsi dan Tesis. 

 
Bogor: In Media. 

 
Tasya Widya, P. 2021. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Fasilitas Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Dinas Ketenagakerjaan Kota Medan. Universitas 

Pembangunan Panca Budi Medan. 

Umboh, I., Dotulong, L. O., & Pandowo, M. H. C. 2022. Pengaruh Lingkungan 

Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dinas 

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Minahasa Utara. Jurnal 

EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 10(2). 

Utari, W., & Andjarwati, T. (2021). Pengaruh Motivasi, Kemampuan Kerja Dan 
 

Profesionalisme Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pu Bina Marga Di 

Kabupaten Sumenep. Jurnal Akuntansi, Ekonomi   dan   Manajemen 

Bisnis, 1(3), 1-8. 



 

 

 

83 

 

 

 

 

Vanchapo, A. R. 2020. Beban Kerja Dan Stress Kerja. Pertama. Ed. Arsalan 

Namira. Pasuruan, Jawa Timur. 

Woruntu, A. I., Nelwan, O. S., & Lengkong, V. P. (2022). Pengaruh Motivasi 
 

Kerja, Beban Kerja dan Work Family Conflict terhadap Kinerja Dinas 
 

Pendidikan Provinsi Sulawesi Utara Di Masa Pandemi Covid 19. Jurnal 
 

EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 10(4), 
 

1088-1098. 

 
(2021). Pedoman Penyusunan Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muria Kudus. 


