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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis (1) pengaruh disiplin kerja terhadap 

kinerja karyawan pada PT Kertas Energi Mulia (2) pengaruh reward terhadap 

kinerja karyawan pada PT Kertas Energi Mulia (3) pengaruh punishment terhadap 

kinerja karyawan pada PT Kertas Energi Mulia (4) pengaruh disiplin kerja, reward 

dan punishment terhadap kinerja karyawan pada PT Kertas Energi Mulia. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan kontrak departemen produksi yang 

berjumlah 140 karyawan, teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan teknik purposive sampling sehingga didapatkan 104 sampel. 

analisis pengujian pada penelitian ini  menggunakan uji asumsi klasik,  uji 

validitas dan reliabilitas. Analisa data yang digunakan adalah analisa 

deskriptif,analisa regresi linear berganda,uji hipotesis dan analisis koefisien 

determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Disiplin kerja berpengaruh 

secara signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Kertas Energi Mulia. (2) 

Reward tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT 

Kertas Energi Mulia. (3) Punishment berpengaruh secara signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada PT Kertas Energi Mulia. (4) Disiplin kerja, reward dan 

punishment secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

pada PT Kertas Energi Mulia.  

 

Kata kunci : Disiplin Kerja, Reward, Punishment, Kinerja Karyawan. 
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MANAGEMENT 

ABSTRACT 

 

This research aims to analyze (1) the influence of work discipline on employee 

performance at PT Kertas Energi Mulia (2) the influence of rewards on employee 

performance at PT Kertas Energi Mulia (3) the influence of punishment on 

employee performance at PT Kertas Energi Mulia. (4) the influence of work 

discipline, rewards and punishment on employee performance at PT Kertas Energi 

Mulia. The population in this study was all contract employees of the production 

department, totaling 140 employees. The sampling technique in this study used a 

purposive sampling technique so that 104 samples were obtained. Testing the 

analysis in this research uses classic assumption tests, validity and reliability tests. 

The data analysis used is descriptive analysis, multiple linear regression analysis, 

hypothesis testing and coefficient of determination analysis. The research results 

show that (1) Work discipline has a significant effect on employee performance at 

PT Kertas Energi Mulia. (2) Rewards do not have a significant effect on employee 

performance at PT Kertas Energi Mulia. (3) Punishment has a significant effect on 

employee performance at PT Kertas Energi Mulia. (4) Work discipline, reward 

and punishment simultaneously have a significant effect on the employee 

performance at PT Kertas Energi Mulia. 

 

Keywords: Work Discipline, Reward, Punishment, Employee Performance. 
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