
 

 

115 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adhim, Ahmad Fatah Syahul, and Lie Liana. 2023. Analisis Kompensasi, Disiplin 

Kerja, Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Pertanian Dan 

Perkebunan Provinsi Jawa Tengah. J-MAS (Jurnal Manajemen Dan Sains) 

8(1):227. doi: 10.33087/jmas.v8i1.966. 

Alfreth, Jerry F., Muhlis Ruslan, and Cahyono Cahyono. 2021. Pengaruh Motivasi 

Pelayanan Publik,Profesionalisme, Terhadap Kinerja Pegawai Melalui 

Kepuasan Kerja Di Kantor Kecamatan Binamu Kabupaten Jeneponto 

Provinsi Sulawesi Selatan. Indonesian Journal of Business and Management 

4(1):24–30. doi: 10.35965/jbm.v4i1.1186. 

Alhasani, Indra Setiawan, Endang Suswati, and G.Budi Wahyono. 2021. 

Pengaruh Kompetensi Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai 

Melalui Organizational Citizenship Behaviour (Ocb) Sebagai Mediasi. 

Jurnal Sosial Dan Teknologi 1(9):106–20. 

Alwan, Muhammad. 2020. Peranan Pendidikan Dan Pelatihan Dalam 

Pengembangan SDM. Jakarta. 

Alwi, Safarudin. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE 

UGM. 

Amelia, Chindy, Machasin, and Nuryanti. 2021. Pengaruh Kompetensi Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Perawat Melalui Kepuasan Kerja Sebagai 

Variabel Intervening Pada Rumah Sakit Jiwa Tampan Provinsi Riau. JOM 

(Journal Of Management) 8(1):1–15. 

Amelia, Ditta, B. Isyandi, and Raden Lestari Garnasih. 2020. Pengaruh 

Kompetensi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Serta Kinerja 

Pegawai Negeri Sipil Di Dinas Tanaman Pangan Hortikultura Dan 

Perkebunan Provinsi Riau. Hirarki: Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Bisnis 

2(3):1–16. 

Aqilla, Vania. 2022. Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan KUD Soliamitra). 

Jurnal Manajemen 2(1):1–21. 

Arikunto, S. 2018. Prosedur Penelitian; Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta.: PT. 

Rineka Cipta. 

Ariyanti, Tifanie Deviana, Siti Maryam, and Lisa Harry Sulistiyowati. 2021. 

Pengaruh Servant Leadership , Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Pegawai. Inovasi 17(4):817–27. 

As’ad. 2020. Psikologi Industri. Seri Umum. Sumber Daya Manusia. Yogjakarta: 

Liberty. 

Asteria, Beta, and Achmad Nurkholis. 2021. Analisis Pengaruh Pelatihan Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PD BPR Bantul. Jurnal Riset 



116 

 

Akuntansi Dan Bisnis Indonesia 1(1):171–89. doi: 10.32477/jrabi.v1i1.xxx. 

Astuti, Julianto Hutasuhut, and Wan Dian Safina. 2022. Pengaruh Sistem 

Informasi Manajemen Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Sekretariat Daerah Pada Kantor Bupati Deli Serdang. Jurnal Bisnis 

Mahasiswa 3(1):335–50. 

Bagyo, Yupono, and Rifatul Khusnia. 2021. Komitmen Organisasional 

Memediasi Pengaruh Kompetensi Dan Counterproductive Work Behavior 

Terhadap Kinerja. Ekonika : Jurnal Ekonomi Universitas Kediri 6(1). 

Bangun, W. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Christine, Christine, Hendry Hendry, and Yovie Ernanda. 2021. Pengaruh 

Kompetensi, Motivasi Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt Abdya Centra Perabot. Warta Dharmawangsa 15(1):14–

28. doi: 10.46576/wdw.v15i1.1048. 

Dwiyanti, Ni Kadek Ayu, Komang Krisna Heryanda, and Gede Putu Agus Jana 

Susila. 2020. Pengaruh Kompetensi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Bisma Jurnal Manajemen 5(2):121–30. 

Effendi, Rudy Ridwan, Chitra Mardi Rahayuningsih, Ayu Purnamasari Asih, 

Fieghie Fadila, Rizka Dyah Pratiwi, Achmad Nur Farid Dullabib, Rizal 

Gozali, and Jumiat. 2022. Penilaian Potensi Dan Kompetensi. Jakarta: Pusat 

Pengembangan Talenta Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kementerian Pekerjaan Umum Dan Perumahan Rakyat. 

Ferdinand, Augusty. 2020. Metode Penelitian Manajemen, Pedoman Penelitian 

Untuk Penulisan Skripsi, Tesis Dan Disertasi Ilmu Manajemen. Semarang: 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro Semarang. 

Ghozali, Imam. 2020. Model Persamaan Struktural Konsep Dan Aplikasi Dengan 

Program Amos 24. Semarang: Badan Penerbit Undip. 

Ghozali, Imam. 2021. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro Semarang. 

Gibson, J. 2018. Organisasi Dan Manajemen. Jakarta: Erlangga. 

Gunawan, Ahmad, Imam Sucipto, and Universitas Pelita Bangsa. 2020. Pengaruh 

Motivasi Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pada Kantor Desa 

Pasirsari Kecamatan Cikarang Selatan Kabupaten Bekasi. Jurnal IKRA-ITH 

Ekonomika 3(1):1–12. 

Hakim, Muhammad. 2020. Pengaruh Employee Engagement Dan Pelatihan 

Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Komitmen Organisasional Sebagai 

Variabel Intervening. Jurnal Manajemen 1(2):1–11. 

Handoko. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat. 

Handoko, Ndaru Tutus Priyo, Arik Susbiyani, and Ni Nyoman Putu Martini. 

2022. Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal 



117 

 

Manajemen 14(1):181–90. doi: 10.23917/dayasaing.v18i2.4505. 

Hasibuan, M. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 

Hayyin, Fajar, and ZF Ikatrinasari. 2022. Pengaruh Pelatihan Dan Pengalaman 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Industri Baja (Studi Kasus Operator 

Crane) Yang Dimediasi Oleh Variabel Kompetensi. Prosiding Seminar 

Nasional Mercu Buana Conference on Industrial Engineering 4:57–71. 

Imhar, and Najat Jaudin. 2022. Hubungan Motivasi Kerja Karyawan Dengan 

Efektivitas Kerja Karyawan Pada PT Esbe Indonesia. Jurnal Ilmiah 

Manajemen, Ekonomi Dan Akuntansi 2(1):39–45. doi: 

10.55606/jurimea.v2i1.112. 

Irwandi, Hutbah. 2020. Pendidikan Dan Pelatihan. Jakarta: Sagung Seto. 

Lestari, Ehaa Anna. 2022. Pentingnya Kualitas Sumber Daya Manusia Dalam 

Meningkatkan Mutu Pendidikan Anak Jurnal Pendidikan dan Konseling  

4(5):12-14. 

Jaya, Herman, Ahmad Firman, and Muhammad Hidayat. 2020. Pengaruh 

Kompensasi Dan Diklat Terhadap Motivasi Kerja Melalui Pengembangan 

Karir Asn Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kabupaten Baru. 

AkMen JURNAL ILMIAH 17(2):309–21. doi: 10.37476/akmen.v17i2.892. 

Kaesang, Shania Victoria. 2021. Pengaruh Budaya Kerja Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan. Jurnal Productivity 2(5):391–96. 

Kezaabu, Saphurah, Stephen Korutaro Nkundabanyanga, Juma Bananuka, and 

Frank Kabuye. 2023. “Managerial Competences and Integrated Reporting 

Practices: Perception-Based Evidence from Uganda.” Journal of Accounting 

in Emerging Economies 27(5):15-24. doi: https://doi.org/10.1108/JAEE-07-

2021-0219. 

Krisnawati, KD., and IW. Bagia. 2021. Pengaruh Kompetensi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. Bisma Jurnal Manajemen 7(1):29–38. 

Lerebulan, Sian Linda. 2022. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Biro Umum Sekretariat Dearah Provinsi Papua. Jurnal Ekonomi & Bisnis 

13:121–127. 

Lianasari, Meta, and Slamet Ahmadi. 2022. Pengaruh Kompetensi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Dengan Motivasi Kerja Sebagai 

Variabel Intervening. Jurnal Manajemen 2(3):9–16. 

Maharani, Ane Anisa, Panca Winahyuningsih, and Mia Ajeng Alifiana. 2021. 

Pengaruh Kompensasi Dan Promosi Jabatan Terhadap Prestasi Kerja Melalui 

Motivasi Sebagai Variabel Intervening Studi Kasus Pada PT. Kurnia Alam 

Perista Kudus. Borobudur Management Review 1(1):56–72. doi: 

10.31603/bmar.v1i1.5192. 

Maharani, Destina A., Dyah Supriatin, and E. Puspitawati. 2023. Pengaruh 



118 

 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Hasta Pusaka Sentosa 

Purbalingga. Jurnal Media Ekonomi Dan Bisnis 14(1):66–77. 

Mangkunegara, Prabu. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. 

Remaja Rosdakarya. 

Mangkuprawira, Syafry. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia Strategi. 

Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Masud, Muhlis, Aryati Arfah, and Baharuddin Semmaila. 2021. Pengaruh 

Kompetensi, Motivasi Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai Bank 

Syariah Mandiri Cabang Makassar. Jurnal Mirai Manajemen 6(3):1–10. 

Mengko, Kimico Putri, Lucky O. H. Dotulong, and Genita G. Lumintang. 2023. 

Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Hotel 

Swiss Bell Maleosan Manado. Jurnal EMBA 11(1):443–55. 

Mondy, W. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Muhlisin, M., Z. Zainuri, and K. Sumekar. 2021. Pengaruh Pendidikan Dan 

Pelatihan Serta Kompetensi Terhadap Kinerja Operator Sistem Informasi 

Administrasi Kependudukan Desa (Siapkedesa) Se Kabupaten Rembang 

Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Studi 

Manajemen Bisnis 1(2):1–14. 

Mulyadi. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). Bogor: In Media. 

Mumpuni, Any W. 2023. Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan Terhadap Motivasi 

Kerja Pegawai Nakes Pusat Mata Nasional Rumah Sakit Mata Cicendo.  

Jurnal Ekonomi Manajemen Bisnis Dan Akuntansi : EMBA 1(2):97–107. doi: 

10.59820/emba.v1i2.44. 

Muslimin, Ichwanul. 2020. Pengaruh Kompensasi, Motivasi Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pertanian Kota Bima. Jurnal Ilmiah 

Mandala Education 6(2):124-138. doi: 10.58258/jime.v6i2.1426. 

Naseh, Nur Muthia Syeilla, Rusman Frendika, and Roosallyn Allya Assyofa. 

2023. Pengaruh Knowledge Sharing Dan Kompetensi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Eleska Iatki Kota Bandung. Bandung Conference Series: 

Business and Management 3(1):115–24. doi: 10.29313/bcsbm.v3i1.5873. 

Nawawi, H. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia: Untuk Bisnis Yang 

Kompetitif. Yogjakarta: Gadjah Mada University Press. 

Novita, Febriana, Trias Setiawati, and Andriyastuti Suratman. 2023. Pengaruh 

Kompensasi Dan Kesehatan Keselamatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Mahasiswa 

Bisnis & Manajemen 2(1):100–116. 

Novizar, Deni. 2019. Pengaruh Kompensasi Dan Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening. Ilmu 

Administrasi Bisnis 8(4):1–9. 



119 

 

Nurjana, Cucu, and Solehudin. 2023. Pengaruh Kompetensi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Motivasi Kerja Dan Dampaknya TerhadapKinerja Pegawai Di 

Dinas Kesehatan Kabupaten Karawang. SEIKO : Journal of Management & 

Business 6(2):152–68. 

Panggabean, S.Mutiara. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor: Ghalia 

Indonesia. 

Paramarta, Wayan Arya, and I.Putu Purnama Astika. 2020. Motivasi Sebagai 

Mediasi Pengaruh Pelatihan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Medis Instalasi Rawat Inap B RSUP Sanglah Denpasar. Widya 

Manajemen 2(2):9–26. doi: 10.32795/widyamanajemen.v2i2.869. 

Paramitha, Dyah Ayu, and Lie Liana. 2022. Pengaruh Kepuasan Kerja, Disiplin 

Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Rattan House Furniture 

Semarang. SEIKO : Journal of Management & Business 5(1):462–71. 

Prasetyo, Andik Dwi, and Veronika Nugraheni. 2020. Pengaruh Budaya Kerja, 

Pelatihan, Pendidikan, Kompensasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Prestasi Kerja Karyawan Iconmall Gresik Jawa Timur. Journal Fakultas 

Ekonomi Universitas Dr Soetomo 25(1):314–35. 

Didi Wandi, Ahmad Maulana Hakiki. 2022. Pengaruh Kompetensi dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di UPT Puskesmas Karanganyar Kabupaten 

Lebak. Faletehan Jurnal Ekonomi dan Bisnis 1(1):22-29 doi: 

https://doi.org/10.61252/fjeb.v1i1.20 

Purnama, Nadya, Trisnowati Josiah, and Sri Andayani. 2022. Pengaruh Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Rsudam Bandar Lampung. Jumal Dinamika 

Ekonomi, Manajemen Dan Bisnis Pascasarjana Saburai 7(2):16–24. 

Purnomo, Mohamad Varis, Badia Perizade, and Yuliani Syapril. 2022. Pengaruh 

Pelatihan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Dengan Kompetensi 

Sebagai Variabel Intervening Pada Kepala Unit Pelaksana Teknis Pt. Kereta 

Api Indonesia. Syntax Literate: Jurnal Ilmiah Indonesia 7(10):1–23. 

Putra, Rio. 2021. Pengaruh Kepemimpinan Dan Kompetensi Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Organizational Citizenship Behavior (OCB) Karyawan 

Sebagai Variabel Intervening Pada Perusahaan PT. Sawah Solok. Jurnal 

MAnajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial 2(2):989–1001. 

Putri, Maylia Kartika. 2021. Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan terhadap Kinerja 

Pegawai Pada PT Perusahaan Listrik Negara Persero Cabang Bulukamba. 

Pujia Unismuh 2(2): 201-206 

Putri Meilya Karya, Reni Maralis. 2019. Hubungan Disiplin, Pendidikan, dan 

Pelatihan dengan Kinerja Karyawan PDAM Tirta Indra Rengat Kabupaten 

Indragiri Hulu. Jurnal Manajemen dan Bisnis. 11(5):292-301 

Rachman, Zulfikar Aditya, and Widiartanto. 2021. Pengaruh Kompetensi Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Harian Suara 

Merdeka). Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis 10(4):1408–17. 



120 

 

Rahayu, Krisnawati Wiji. 2020. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Kutai Timur. Jurnal 

Manajemen 1(1):1–10. 

Rahayu, Sandra Sri, Barin Barlian, and Arif. 2023. Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Organizational Citizenship Behavior (OCB) Terhadap Kinerja Pegawai ( 

Studi Kasus Pada Aparatur Sipil Negara Dinas Kesehatan Kota Tasikmalaya 

) Sumber : Dinas Kesehatan Kota Tasikmalaya Penelitian Prestasi Kerja 

Bulan April-De. Jurnal Manajemen Kreatif Dan Inovasi 1(4):70–91. 

Rahmania, Sitti. 2021. Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi Dan 

Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Daerah Kab. Kepulauan 

Selayar. Jurnal Administrasi Bisnis 3(2):11–24. 

Ridwan. 2022. Pengaruh Kerja Tim, Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Jeneponto. Jurnal Manajemen 

1(1):1–12. 

Rivai, V. 2018. Kepemimpinan Dan Perilaku Organisasi. Jakarta: PT. Raja 

Grafindo Persada. 

Riyanto, Slamet, and David Catur Anto. 2022. Pengaruh Kompetensi, Semangat 

Kerja Dan Tim Kerja Terhadap Motivasi Kerja Dan Kinerja Pegawai. Jurnal 

Wira Ekonomi Mikroskil 12(2):81–90. doi: 10.55601/jwem.v12i2.895. 

Robbins, P.Stephen. 2020. Essential of Organizational Behavior. USA: Upper 

Saddle River. 

Setiawan, Nanang. 2021. Determinasi Motivasi Kerja Dan Kinerja Pegawai: Total 

Quality Management Dan Gaya Kepemimpinan (Literature Review 

Manajemen Sumberdaya Manusia). Jurnal Ilmu Hukum, Humaniora Dan 

Politik 1(3):372–89. doi: 10.38035/jihhp.v1i3.690. 

Siagian, Mauli. 2018. Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Kompetensi, 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Yayasan Akbar Pekanbaru 

3(1):1–18. 

Siagian, Sondang P. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Sinaga, Kepler, and Putra Axido Sitinjak. 2021. Pengaruh Pendidikan Dan 

Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Kawasan Industri Modern 

(Persero) Medan. Jurnal Ilmu Sosial Dan Politik 1(2):225–41. doi: 

10.51622/jispol.v1i2.410. 

Sinambela, L. P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Singarimbun, M., and S. Effendi. 2020. Metode Penelitian Survai. Jakarta: LP3S. 

Sopiah. 2018. Perilaku Organisasional. Yogjakarta: Andi Offset. 

Subchanifa, Dian Pujiatama V, Surepno, and Nugraheni Istiqomah. 2020. Stres 

Kerja, Kompetensi, Kompensasi Dan Pengaruhnya Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening. MALIA: Journal 



121 

 

of Islamic Banking and Finance 4(2):136. doi: 10.21043/malia.v4i2.8868. 

Sudarmanto. 2018. Kinerja Pengembangan Kompetensi SDM Teori Dimensi 

Pengukuran Dan Implementasi Dalam Organisasi. Yogjakarta: Pustaka 

Pelajar. 

Sudirwan, Idham Kholid, Hazairin Habe, and Z. Bustami. 2022. Analisis 

Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Pp. 314–

20 in Prosiding Seminar Nasional Ekonomi dan Bisnis ke-II. 

Sugiyono. 2018. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. 2020. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Suhartini, Eka. 2015. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai (Studi 

Perbandingan Antara Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam Dan Fakultas 

Syariah Dan Hukum Uinam). Jurnal Manajemen 3(2):61–78. 

Hidayat, Rahmat. 2020. Pengaruh Motivasi, Kompetensi dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja. Widya Cipta: Jurnal Sekretari dan Manajemen 4(5):55-59 

Apriliana, Ertien Rining Nawangsari. 2021. Pelatihan dan pengembangan sumber 

daya manusia (sdm) berbasis kompetensi.Forum Ekonomi 804-812:22-28. 

Syahidin, Syahidin, M. Syafii, and Sirojuzilam Sirojuzilam. 2022. Pengaruh 

Kualitas Kehidupan Kerja, Motivasi Kerja, Kompensasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Aceh Tengah Dan Kabupaten 

Bener Meriah Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. JIIP - 

Jurnal Ilmiah Ilmu Pendidikan 5(5):1610–17. doi: 10.54371/jiip.v5i5.616. 

Tampubolon, Hotner. 2020. Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia Dan 

Perannya Dalam Pengembangan Keunggulan Bersaing. Jakarta: Papas Sinar 

Sinanti. 

Tato, Anggriani. 2022. Pengaruh Penguasaan Teknologi, Pendidikan, Dan 

Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Unit Penyelenggara 

Pelabuhan Kelas III Pomalaa Kabupaten Kolaka. Jurnal Manajemen 2(1). 

Thoha, Miftah. 2020. Kepemimpinan Dalam Manajemen. Jakarta: Rajawali Press. 

Waluyo, Minto. 2021. Mudah Cepat Tepat Penggunaan Tools Amos Dalam 

Aplikasi (SEM). Surabaya: UPN Veteran Jawa Timur. 

Whidiarso, Wahyu. 2020. Praktek Model Persamaan Struktural (SEM) Melalui 

Program Amos. Yogjakarta: Fakultas Psikologi UGM. 

Wibowo. 2021. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

Widowati, Ervian Ikhe, Endang Rusdianti, and Wyati Saddewisasi. 2022. 

Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja, Disiplin Kerja Dan Kompetensi 

Terhadap Kinerja Pegawai. Sustainable Business Journal 1(2):118–31. 

Pitriyani, Abd Halim. 2020. Pengaruh Pengalaman Kerja, Latar Belakang 

Pendidikan Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. 



122 

 

Pegadaian  Persero Cabang Rantauprapat. Ekonomi Bisnis Manajemen dan 

Akuntansi(EBMA) 1(1):60-68. 

Jasin, H., & Suri, D. A. (2021). Pengaruh pelatihan dan kompetensi terhadap 

kinerja. Seminar Nasional Teknologi Edukasi Dan Humaniora, 1, 609–618 

Alamsyah R, Wijaya Hendry, 2021, Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap 

Efektivitas Kerja Perawat Pada Rsud Sungai Lilin. Jurnal Ilmiah Manajemen 

Terminal Informasi Ilmiah; 22-32. 

Lestari Dwi Mutia, Elmira Siska dan Natal Indra. 2023. Pengaruh Pelatihan Kerja 

dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT Metropolitan 

Kentjana Tbk. GEMILANG: Jurnal Manajemen dan Akuntansi. 01-14 

Haeranah, Ahmad Firman, Andi Ririn Oktaviani. 2023. Pengaruh Pendidikan, 

Pelatihan dan Teknologi Terhadap Peningkatan Kerja. Paradoks Jurnal Ilmu 

Ekonomi Vol 6. 

Pirnando, Rahmad. 2022. Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai di 

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Jambi.  

Nofiar, Maswarni, Novia Susanti. 2021. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pt. Wisesan Jaya Makmur Kota Tangerang. Scientific Journal Of 

Reflection: Economic, Accounting, Management and Business, 4(4), 842-849 

Ariyanto Ayok, Sulistyorini. 2020. Konsep Motivasi Dasar dan Aplikasi dalam 

lembaga pendidikan Islam. Al-Asasiyya:Journal Basic Of Education, Vol 4 

No 2 Januari-Juni 2020, p.103-114 

Pusparani Mellysa. 2021. Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai (Suatu 

Kajian Studi Literatur Manajemen Sumber Daya Manusia). Jurnal Ilmu 

Manejemen Terapan. Volume 2 E-ISSN 2686-4924 P-ISSN 2686-5246 

Chamariyah, Imam Puuji, C.Sri Hartati. 2022. Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan 

Terhadap Kinerja Pegawai Yang Dimediasi Oleh Kompetensi. Jurnal Ilmiah 

Manaemen, Ekonomi Bisnis, Kewirausahaan 9(2):49-66. 

Syahputra Muhammad Dedi, Hasrudy Tanjung, 2020. Pengaruh Kompetensi, 

Pelatihan dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Ilmiah Magister Manajemen.3(2):283-295 

 

 

 

 

  


